EEEEEEEEEE
FFFFFFF

REGLAMENTO ESCOLAR
LYCEE JEAN MERMOZ

ALIANZA FRANCESA
CURICO

fenseignement francals



REPUBLIQUE
ZEQN(:NSE
INDICE
CAPITULO |. DEL ESTABLECIMIENTO Y PRINCIPIOS
Articulo 1. Identi | E lecimien

Articulo 2. Principios Orientadores

Articulo 3. Compromisos de la Comunidad Educativa

Articulo 4. Resolucion de situaciones no previstas
CAPITULO Il: DERECHOS Y DEBERES DE APODERADOS Y ESTUDIANTES

Articulo 5. Deber: rech | r
5.1, C L hesid iva. C

5.2. Participacion activa y corresponsable.

5.3. Comunicacion institucional y uso de canales formales.

5.4. Conductos Regulares de Comunicacion.
5.5. Apoyo al proceso formativo

5.6. Asistencia y seguimiento académico
5.7. Salud y bienestar

5.8. Convivencia y respeto

5.9. Proteccion de la intimidad y dignidad
5.10. Colaboracion con la convivencia escolar

5.11. Respeto a las normas institucionales
Articulo 6. Derech D I los Estudiant

6.1. Convivencia y respeto mutuo

6.2. Participacion y vida escolar

6.3. Asistencia, puntualidad y actitud en clases
6.4. Evaluacion y retroalimentacion pedagdgica

6.5. Comunicacion y vinculo con el equipo docente
6.6. Cuidado del entorno v recursos escolares

6.7. Mejora personal y compromiso con el aprendizaje
CAPITULO lIl: DE LAS NORMAS GENERALES
Articulo 7. Proceso de admisién
Articulo 8. Horarios. asistencia, disposiciones de seguridad y vigilancia
CAPI{TULO IV HORARIOS. ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
Articulo 9. Los horarios de los distintos ciclos del colegio seran...
9.a. Horario Ciclo Medio (6° Basico a 4° Medio...
9.b Horario Ciclo Basica (1° a 5°Basico).
Articulo 10. Asistencia y puntualidad en Pre-Basica y Basica

Agen
r
alet

e
‘enseignement frangals

gfe

trange:



EXA
REPUBLIQUE &)
FRANGAISE o=
Liberté I
I

ier
Egalité
Fraternité

ce pour
‘enseignement frangals
étranger

Articulo 13. Atrasos Ciclo Basico y Medio

CAPITULO V: DEL UNIFORME ESCOLAR
Articulo 14. Uso obligatorio del uniforme escolar
Articulo 15. Uniforme Escolar — Lycée Jean Mermoz de Curicd

Articulo 16. Normas y consideraciones sobre el uniforme
Articulo 17. Estrategias de apoyo comunitario en relacion al uso del...

CAPITULO VI. DE LOS TIPOS DE FALTAS, MEDIDAS EDUCATIVAS Y DISCIPLINARIAS
Articulo 18. Principios rectores
Articulo 19. Faltas y medidas en Educacién Pre-Basica
Articulo 20. Criterios de intervencion en Pre-Basica y Basica
Articulo 21. Ti falt n Pre-Basi Basi
Articulo 21 bis. Conductas de riesgo grave para la seguridad de...

Articulo 22. Clasificacion de sanciones disciplinarias — Ciclo Basico (1° a 5°
Basico)

Articulo 23. Graduacion de sanciones

Articulo 24. nvivenci lar en Ensefianza Medi

Articulo 25. Tipos de faltas en Ensefianza Media

Articulo 26. Conducto regular en Ensenanza Media

Articulo 27. Procedimiento Disciplinario
CAPITULO VII: DE LAS ENTIDADES DE DECISION
Articulo 28. Comité de Convivencia Escolar.
Articulo 29. Consejo de Profesores de Ciclo.
Articulo 30. Consejo de Disciplina.
CAPITULO VIII: DE LAS MEDIDAS FORMATIVAS Y DISCIPLINARIAS CICLO MEDIO

Articulo 31. Medidas educativas y restaurativas

Articulo 32. Clasificacién de sanciones disciplinarias
Articulo 33. Graduacion de sanciones

Articulo 34. Principi resuncion in nci
Articulo 35. Situaciones especiales

Articulo 36. Normas complementarias

CAPITULO IX. NORMAS ESPECIALES SOBRE EXPULSION Y/O CANCELACION DE
MATRICULA

g!, | 32' |., | | .z I !; |




Ex
REPUBLIQUE
FRANCAISE
Liberté

Egalité

Fraternité

Articul . I

Articulo 39, P limi

Articulo 40. Resolucion final

Articulo 41. Efectos
CAPITULO X: ANEXOS
ANEXO |: PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE VIOLENCIA....
ANEXO II: PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A DENUNCIA DE AGRESION DE...

ANEXO lll: PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A HECHOS DE CONNOTACION
SEXUAL...

ANEXO 1V: PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A ABUSO SEXUAL ENTRE
ESTUDIANTES

ANEXO V: PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A ACCIDENTES ESCOLARES

ANEXO VI: PROTOCOLO DE SALIDAS PEDAGOGICAS Y ACTIVIDADES FUERA DEL
ESTABLECIMIENTO

ANEXO VII: PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AL CONSUMO, PORTE O...

ANEXO VIil: PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE
VULNERACION DE...

ANEXO 1X: PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A CONDUCTAS AUTOLESIVAS Y
RIESGO...

ANEXO X: PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE SUICIDIO CONSUMADO
ANEXO XI: PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AL PORTE, EXHIBICION O...
ANEXO XII: PROTOCOLO SOBRE USO DE CELULARES Y DISPOSITIVOS MOVILES

ANEXO XIIIl: PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A DESREGULACION
EMOCIONAL Y CONDUCTUAL...

ANEXO XIV: PROTOCOLO DE ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS EN EL
ESTABLECIMIENTO

ANEXO XV: PROTOCOLO DE RECONOCIMIENTO Y APOYO A ESTUDIANTES TRANS

ANEXO XVI. PROTOCOLO PARA LA PROMOCION DE CONDICIONES NECESARIAS
PARA EL...

ANEXO XVII: DE LA PARTICIPACION EN TALLERES EXTRACURRICULARES Y
MEDIDAS APLICABLES...

ANEXO XIX: REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO DE ESTABLECIMIENTO
ANEXO XX: REGLAMENTO USO DEL CASINO ESCOLAR

ANEXO XXI REGLAMENTO DE USO DEL ESTACIONAMIENTO DE APODERADOS
ANEXO XXII: REGLAMENTO DE GIRA DE ESTUDI

ANEXO XXIIl: NORMAS ESPECIFICAS PARA EL NIVEL DE EDUCACION PARVULA...

eeeeeeee



Lycée
Jean M
40\ £

Atliance Francaise

CAPITULO 1. DEL ESTABLECIMIENTO Y PRINCIPIOS
Articulo 1. Identidad del Establecimiento

EX
REPUBLIQUE
FRANCAISE

Ligerté

El Colegio Alianza Francesa de Curic6 es una comunidad educativa laica y
bicultural, reconocida por el Ministerio de Educacién de Chile y por el Ministerio de
Educaciéon Publica de Francia, reconocida por los Decretos N° 19-664, N° 320 del 17 de
abril de 1975 y N° 535 del 15 de mayo de 1997 del Ministerio de Educacion de Chile y por
la Circular 98 - 194 del 2/10/98 y por la Circular del 6/11/98 del Ministerio de Educaciéon

Publica de Francia.

La mision del colegio es ofrecer una educacion completa, integrada, trilingtie y

multicultural, fundada en valores laicos, en los que priman el respeto, la tolerancia y la

libertad.

Aspiramos a que tal formacién permita a nuestros estudiantes desarrollar al

maximo sus potencialidades intelectuales, artisticas, fisicas y su espiritu de servicio.

La misiéon del Establecimiento es preparar integralmente a jovenes en el
multilingtiismo para desenvolverse de manera ¢ptima en su vida personal y profesional.
Para esto, otorga una formacién académica de excelencia, en un ambiente donde se
promueven valores para que sus alumnos sean personas comprometidas con la sociedad,
respetuosas, responsables, tolerantes, abiertas al mundo y democraticas en el pensamiento

y en la accién.

Su misién es formar integralmente a estudiantes en un entorno multilingtie,
promoviendo el desarrollo académico, ético y social, en coherencia con los valores

institucionales.

Este Reglamento Interno se fundamenta en el Proyecto Educativo Institucional
(PEI) y tiene como propdsito garantizar una convivencia armonica, inclusiva y respetuosa,

centrada en el bienestar de los estudiantes y en el ejercicio pleno de sus derechos.

La comunidad educativa — Directorio, equipo directivo, docentes, asistentes de la
educacién, estudiantes y apoderados— se compromete a colaborar activamente,
priorizando el interés superior del estudiante y el cumplimiento de las normas de

convivencia, en un marco de respeto mutuo y corresponsabilidad.
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ticulo 2. Principios Orientadores

Este reglamento se rige por los siguientes principios, en conformidad con la normativa

educacional vigente y la Circular N.° 482 de la Superintendencia de Educacién:

1. Dignidad del ser humano Toda disposicion y actuaciéon debe respetar la integridad

fisica, psicolégica y moral de los miembros de la comunidad educativa,

prohibiéndose tratos vejatorios o degradantes.

Interés superior del nifio, nifia y adolescente Las decisiones que afecten a
estudiantes deben priorizar su desarrollo integral, considerando su edad, madurez,

contexto y caracteristicas individuales.

No discriminacién arbitraria Se prohibe toda distincién injustificada por razones
de género, nacionalidad, religién, orientacion sexual, identidad de género,

discapacidad, apariencia u otra condicién.

Legalidad Las normas del reglamento deben ajustarse a la legislacién vigente. Solo

se podran aplicar medidas disciplinarias por causales expresamente previstas.

Justo y racional procedimiento Toda medida disciplinaria debe respetar el debido
proceso: derecho a ser oido, presuncién de inocencia, resolucién fundada y

posibilidad de apelacion.

Proporcionalidad Las sanciones deben ser proporcionales a la falta cometida,

priorizando medidas formativas, graduales y restaurativas.

Transparencia Se garantiza el acceso a la informacion sobre normas, procesos,

evaluaciones y decisiones relevantes para la comunidad educativa.

Participacién Se promueve la participacion activa de todos los estamentos en la
vida escolar, mediante instancias como centros de alumnos, consejos escolares y

comités de convivencia.

Autonomia y diversidad Se respeta la libre adhesion al proyecto educativo y la

diversidad cultural, religiosa, ideoldgica y social de la comunidad.
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10. Responsabilidad Todos los actores tienen el deber de contribuir al desarrollo del

11.

12

13.

proyecto educativo, respetar las normas y promover una convivencia basada en el

respeto y la colaboracion.

Proteccion de la comunidad educativa El establecimiento promovera un ambiente
escolar seguro y respetuoso para todos los integrantes de la comunidad educativa.
En toda decision adoptada en virtud del presente Reglamento se procurara
resguardar tanto el derecho a la educacioén del estudiante como el derecho de los
demas estudiantes, docentes, asistentes de la educacién y demds integrantes de la
comunidad educativa a desenvolverse en un entorno libre de violencia,

favoreciendo siempre el bienestar y la convivencia escolar.

Prevencion del riesgo El establecimiento adoptard oportunamente las medidas
preventivas y de proteccién que resulten razonables para resguardar la integridad
fisica y psicologica de los integrantes de la comunidad educativa cuando existan

antecedentes que permitan advertir una situaciéon de riesgo.

La adopcién de estas medidas tendra un caracter preventivo y no constituird, por si

misma, una sancién disciplinaria.

Inclusién y corresponsabilidad El establecimiento promovera la inclusiéon
educativa, implementando los apoyos y ajustes razonables que resulten pertinentes

conforme a la normativa vigente.

La implementacion de dichos apoyos supone la colaboraciéon activa del
establecimiento, del estudiante, de su familia y, cuando corresponda, de los
profesionales tratantes, procurando compatibilizar el derecho a la educacion con

una adecuada convivencia y seguridad para toda la comunidad educativa.

Articulo 3. Compromisos de la Comunidad Educativa

La matricula de un estudiante implica la aceptaciéon del cardcter trilingtie y

bicultural del establecimiento, asi como del PEI y del presente reglamento.

Todos los integrantes de la comunidad educativa declaran conocer y adherir a este

reglamento, comprometiéndose a su cumplimiento.

aef

ent fr:

nt frangals



Lycée
Jean M
40\ £l
Atliance Francaise

CURICO

[$]
REPUBLIQUE
FRANGCAISE
e FEl colegio promueve la participacion activa de los estudiantes en &mbitos
académicos, deportivos, culturales y sociales, desarrollando factores de proteccién

y previniendo conductas de riesgo.

e Se reconoce y aplica lo establecido en la Circular N° 812/2021, garantizando el

derecho a la identidad de género de los estudiantes.

e Se reconoce y aplica en cumplimiento de la Ley TEA y la Circular 586 una reserva
progresiva de cupos para estudiantes con discapacidad o necesidades educativas

especiales permanentes.

e El establecimiento implementara las medidas pedagégicas, formativas y de apoyo
que resulten razonablemente necesarias para favorecer el desarrollo integral de los
estudiantes, especialmente cuando existan necesidades educativas especiales o

situaciones que requieran apoyos especificos.

e La familia colaborara activamente con el establecimiento en la implementacién de
los acuerdos, medidas de apoyo y estrategias definidas para favorecer el bienestar

y el proceso educativo del estudiante.
Articulo 4. Resolucién ituaciones no previ

Toda situaciéon no contemplada en este reglamento sera resuelta por la Direccion del
Establecimiento, garantizando el derecho a ser oido, la proporcionalidad de las
decisiones y el debido proceso. Para ello, podrd convocar al Consejo de Profesores, al

Comité de Convivencia Escolar o al Consejo de Disciplina, segtin corresponda.

CAPITULO II. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE APODERADOS Y
ESTUDIANTES

Articulo 5. Deberes y derechos de los apoderados.

5.1. Conocimiento y adhesion normativa. Conocer, respetar y cumplir el Reglamento
Interno, el Manual de Convivencia y el Reglamento de Evaluacién y Promocién.

Asimismo, velar porque su pupilo también los conozca y respete.

5.2. Participacién activa y corresponsable.
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5.2.1. Asistir personalmente a reuniones, entrevistas y actividades convocadas por el

establecimiento.

5.2.3. Participar en elecciones de directivas de curso y del Centro General de Padres y
Apoderados.

5.2.4. Respetar los acuerdos adoptados en reuniones y colaborar con el PEL

5.3. Comunicacién institucional y uso de canales formales.

5.3.1 Utilizar los conductos regulares para plantear inquietudes, con respeto y disposicion
al didlogo.

53.2 Informar oportunamente al profesor principal sobre situaciones personales,
familiares o de salud que afecten al estudiante.

5.3.3 Mantener actualizados sus datos de contacto y revisar periédicamente los medios

oficiales de comunicacién (Email; Fullcollege; Cahier de Texte; Cahier de Vie).

5.4. Conductos Regulares de Comunicacion.

5.4.1 Con el fin de mantener una comunicacion fluida entre el Colegio y el hogar, es
obligacion de los apoderados revisar regularmente Fullcollege en el caso de los alumnos
de Ensefianza Media, el “Cahier de Texte” para los estudiantes del Ciclo Basico, el “Cahier
de Vie” para los alumnos de los Ciclos Pre-Bésico y Edumoov, o las plataformas que las

reemplacen en el futuro.

5.4.2 Con el fin de resguardar el respeto, la transparencia y la eficacia en la resolucién de
inquietudes, conflictos o solicitudes, toda la comunidad educativa debera utilizar los

siguientes conductos regulares, segtin el tipo de situacion:

5.4.3 Conducto regular “Convivencia Escolar”. El conducto regular en casos o situaciones

de convivencia escolar es el siguiente y deberé ser seguido en orden de prelacion:
- Profesor de la asignatura;

- Profesor Principal;

- Responsable Vida Escolar;

- Responsable Comité de Convivencia Escolar;

- Coordinador Académico;
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- Subdireccién de Ciclo;
- Director de Ciclo; finalmente,
- Director General.

5.4.4. Conducto regular situacién “Situacion académica”. El conducto regular en casos o

situaciones académicas es el siguiente y deberé ser seguido en orden de prelacién.
- Profesor de Asignatura;

- Profesor Principal;

- Encargado de Departamento;

- Coordinador Académico;

- Subdireccién de Ciclo;

- Director de Ciclo, finalmente;

- Director General.

5.4.5. Otros medios de comunicacién. El Colegio no avala ni reconoce como canales
oficiales de comunicacién los grupos de WhatsApp u otras redes sociales creadas entre
apoderados o alumnos. Toda informacién oficial sera entregada exclusivamente por los

medios institucionales ya definidos previamente en este Reglamento.
5.5. Apoyo al proceso formativo

5.5.1 Fomentar hébitos de estudio, buenos modales y respeto en sus hijos, en coherencia
con los valores institucionales.

55.2 Apoyar la participaciéon del estudiante en actividades académicas, culturales,
deportivas y solidarias.

553 Acoger las sugerencias del colegio para favorecer el desarrollo integral del
estudiante.

554 Deber de apoyar los procesos de inclusiéon, especialmente cuando su pupilo
presenta necesidades educativas especiales (NEE) permanentes o transitorias.

5.5.5 Deber de colaborar en la formacién trilingtie y bicultural de sus hijos e hijas,

respetando la diversidad cultural que caracteriza al establecimiento.

10
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5.6. Asistencia y seguimiento académico

5.6.1 Asegurar la asistencia diaria y puntual del estudiante.

5.6.2 Justificar inasistencias y ausencias a evaluaciones.

5.6.3 Informarse periédicamente sobre el rendimiento académico y conductual del

estudiante, respetando los conductos establecidos.

5.7. Salud y bienestar

571 Informar al establecimiento si el estudiante presenta enfermedades
infectocontagiosas o esta bajo tratamiento médico o psicolégico.

5.7.2  Presentar certificados médicos o informes profesionales cuando sean requeridos.
573 Informar oportunamente al establecimiento cualquier antecedente médico,
psicolégico, psiquiatrico, neurolégico u otro que pueda resultar relevante para resguardar
adecuadamente la seguridad, bienestar o proceso educativo del estudiante.

574 Mantener actualizados los antecedentes relativos a diagnésticos, tratamientos,
profesionales tratantes o cambios significativos que puedan incidir en el proceso educativo

del estudiante.

5.8. Convivencia y respeto

58.1 Promover un ambiente respetuoso, tolerante y colaborativo dentro de la
comunidad educativa.

5.8.2 Mantener un trato digno y cordial con todos los estamentos del colegio.

5.8.3 No intervenir directamente en conflictos entre estudiantes o con el personal,

respetando los procedimientos institucionales.

5.9. Proteccién de la intimidad y dignidad

En cumplimiento de este principio el establecimiento prohibe grabar, fotografiar o difundir
situaciones escolares dentro o fuera del establecimiento sin consentimiento o autorizaciéon
expresa, y particularmente cuando afecten la dignidad de personas o vulneren los valores

del PEL

5.10. Colaboracion con la convivencia escolar

5.10.1 Contribuir al cumplimiento del Plan de Gestién de Convivencia Escolar.

11
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5.10.2 Reforzar en el hogar el respeto por las normas, la diversidad y la resolucién pacifica
de conflictos.

510.3 Asistir a las entrevistas convocadas por Direccién, Vida Escolar, Comité de
Convivencia Educativa o Equipo de Apoyo cuando éstas tengan por finalidad abordar
situaciones relacionadas con la convivencia escolar, medidas de acompafiamiento o
procesos de apoyo individual del estudiante.

5104 Cumplir los compromisos y acuerdos formalmente establecidos con el
establecimiento en el marco de planes de acompanamiento, medidas formativas,
estrategias de apoyo o procesos disciplinarios, cuando corresponda.

5.10.5 Cuando el establecimiento lo estime necesario para favorecer el adecuado proceso
educativo del estudiante, gestionar las evaluaciones o informes profesionales que sean
pertinentes, dentro de plazos razonables previamente informados a la familia.

510.6 Cuando el estudiante se encuentre bajo tratamiento con profesionales externos,
autorizar, cuando corresponda, la coordinacién entre éstos y el establecimiento, con el fin

de favorecer una adecuada implementacion de las estrategias de apoyo escolar.

5.11. Respeto a las normas institucionales

Acatar las disposiciones del colegio respecto a actividades extracurriculares, salidas
pedagogicas, celebraciones y eventos, resguardando el sentido formativo de cada etapa

escolar.
Articulo 6. Derechos y Deberes de los Estudiantes
6.1. Convivencia y respeto mutuo

Deber: Respetar las normas de convivencia establecidas en el Reglamento Interno y tratar

con respeto a todos los miembros de la comunidad educativa.

Derecho: Recibir un trato digno y respetuoso por parte de directivos, docentes, asistentes y

compafieros, en un ambiente seguro y libre de violencia.
6.2. Participacién y vida escolar

Deber: Respetar y participar activamente en las instancias de representaciéon estudiantil,

como directivas de curso y el Centro de Alumnos.

12
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Derecho: Participar desde 1.° Basico en la directiva de curso y desde 1.° Medio en el Centro

de Alumnos, conforme al reglamento vigente.
6.3. Asistencia, puntualidad y actitud en clases

Deber: Asistir puntualmente a clases, permanecer en ellas con actitud respetuosa y

participar activamente en las actividades pedagogicas.
Derecho: Recibir sus clases en un ambiente propicio para el aprendizaje.
6.4. Evaluacion y retroalimentacion pedagogica

Deber: Prepararse y rendir las evaluaciones en los plazos establecidos, incluyendo

examenes convocados por la Direccion.

Derecho: Conocer oportunamente los resultados de sus evaluaciones, solicitar sus pruebas
corregidas dentro de un plazo méaximo de 10 dias hdébiles y recibir retroalimentacion

pedagoégica clara y formativa.
6.5. Comunicacion y vinculo con el equipo docente

Deber: Escuchar y seguir las instrucciones de docentes, directivos y colaboradores del

colegio.

Derecho: Tener conversaciones oportunas y pertinentes con ellos, especialmente para

resolver dudas académicas o de convivencia.
6.6. Cuidado del entorno y recursos escolares

Deber: Cuidar el mobiliario, materiales, infraestructura y mantener la limpieza de los

espacios comunes y salas de clases.

Derecho: Contar con condiciones adecuadas de infraestructura, higiene y recursos para

desarrollar sus actividades escolares de forma segura y efectiva.
6.7. Mejora personal y compromiso con el aprendizaje

Deber: Mostrar disposicién al cambio positivo frente a advertencias o sanciones, y asumir

con responsabilidad su proceso formativo.

13
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Derecho: Ser acompafiado en su proceso de mejora con medidas formativas,

proporcionales y respetuosas de su dignidad.

CAPITULO III: DE LAS NORMAS GENERALES DE ADMISION Y REGIMEN
INTERNO.

Articulo 7. Proceso de admision

7.1. El proceso de admisién se realiza anualmente para familias que deseen incorporar a un
estudiante al establecimiento y adherir al Proyecto Educativo Institucional (PEI). La

admision estara sujeta a:

a) Cumplimiento de los requisitos definidos por el colegio.

b) Disponibilidad de cupos por nivel.

c) Publicacion oficial de criterios, etapas y prioridades en la pagina web institucional.

d) Los postulantes deben cumplir con la edad del nivel al que postula (cumplida al 31 de

marzo).

7.2. Los postulantes deberan cumplir con la edad correspondiente al nivel al que postulan,
segln lo establecido por el Ministerio de Educacién (edad cumplida al 31 de marzo del

afio en curso sin excepcion).

7.3. Admision Preferencial. Los padres, apoderados, ex alumnos y funcionarios del colegio
tendran preferencia en el proceso de admision de un nuevo hijo(a) al establecimiento,
cuando su postulacién sea al nivel TOUTE PETITE SECTION (nivel medio menor de 2 a
2.11 afios). Para lo anterior, el nifio debera tener un desarrollo y salud compatibles con las
exigencias y a una rutina grupal de caracter escolar. Para este efecto, el colegio podra
realizar una observacion o evaluacion pedagogica, entrevistar a los padres y/o solicitar los

informes profesionales necesarios.

La preferencia a que se refiere el parrafo anterior se aplicara especialmente como

criterio diferenciador para la admisién de un postulante sobre otro.

14



Jean M
40\ £l

Atliance Francaise

EX
REPUBLIQUE
FRANCAISE

Fraternité

Las familias que ya sean parte de la comunidad escolar tendrdn preferencia en la
admisiéon de un nuevo hijo(a) en los niveles superiores a la Toute Petite Section, en las

siguientes circunstancias:
a) Si hay cupos disponibles,

b) Si el resultado del examen de evaluacién en el proceso de admisién es concordante con

las exigencias académicas del establecimiento, y
) Que el resultado de la evaluacién sea igual al del postulante de una nueva familia.

Los apoderados, que ya son parte del colegio y cumplan todos los requisitos de admision,
tendran preferencia sobre todo otro postulante (se incluye a los padres y ex alumnos).
Asimismo, los exalumnos que cumplan todos los requisitos de admision tendran

preferencia frente a la postulacién de una nueva familia.

El establecimiento promoverda progresivamente la incorporacion de estudiantes con
necesidades educativas especiales, en concordancia con los principios de la educacién
inclusiva y la normativa vigente, evaluando cada caso en funcién de las condiciones

institucionales y los apoyos requeridos para una adecuada atencién

7.4. Respecto de los niveles de Ensefianza Bésica y Ensefianza Media, el establecimiento
publicara las bases del proceso de admisiéon en su sitio web institucional sélo cuando

exista disponibilidad de cupos en los respectivos niveles.
Articulo 8. Horarios, asistencia, disposiciones de seguridad y vigilancia.
8.1 Ingreso tardio a la jornada escolar

Con el fin de resguardar el adecuado desarrollo de las actividades pedagdgicas, los

alumnos podran incorporarse a la jornada escolar hasta las 09:30 horas.

Todo ingreso posterior a dicho horario serd considerado como inasistencia parcial a la

jornada, debiendo ser debidamente justificado por el apoderado.

Sin perjuicio de lo anterior, estos ingresos serdn registrados como atrasos conforme al

articulo 13 del presente reglamento

8.2 Con el fin de que los Apoderados estén informados, el Colegio comunicaré los horarios

de clases y las normas de funcionamiento y organizacién respectivas, asi como sus
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modificaciones y las disposiciones de seguridad y vigilancia vigentes, a través de medios
de comunicacion institucionales, correo electrénico, péagina web o reuniones de
apoderados, ademas en cada secretaria de ciclo y vida escolar se encontrardn ejemplares

impresos para ser consultados por los interesados.

8.3 Cada alumno tiene el deber de asistir de manera regular a clases y a las demaés
actividades escolares programadas. En cuanto a las actividades extra programaticas
ofrecidas por el Colegio, la decisién de participacion corresponderé al apoderado. Una vez
aceptada la participacién en cualquiera de estas actividades, el alumno estara obligado a
asistir y a cumplir con el reglamento correspondiente, salvo en casos excepcionales

debidamente autorizadas por la Direccion.

La responsabilidad del Colegio respecto del cuidado y vigilancia de los estudiantes se
extiende durante todo el tiempo en que estos se encuentren dentro del recinto escolar, en
horario lectivo, asi como durante su participacién en actividades oficiales organizadas o

autorizadas por el establecimiento.

Los alumnos cuyas actividades lectivas terminen en un determinado horarios pero
que participen en actividades deportivas; artisticas o culturales que comiencen con una
diferencia de menos de 60 minutos desde la terminacién de sus horas lectivas deberan
permanecer en el establecimiento. Si la diferencia horaria de término e inicio de las
actividades fuese superior, solo podran salir del establecimiento con autorizacién expresa

de su apoderado y conforme a su respectiva edad.

Se entenderdn por actividades oficiales todas aquellas de caracter pedagogico, formativo,
cultural, deportivo o recreativo, planificadas o autorizadas expresamente por el Colegio,
incluso si se desarrollan en las inmediaciones del establecimiento, fuera del mismo,

incluida la gira de estudios al extranjero.

El colegio no tendra responsabilidad alguna respecto de la seguridad del alumno en los

siguientes casos:

a) Si el alumno abandona voluntariamente el recinto escolar durante la hora de colacién o

antes del término de la jornada, sin la autorizacion correspondiente.
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b) Si el alumno no se presenta o se retira de una actividad sin justificacién valida o sin

acompafamiento autorizado.

¢) Cuando el estudiante se encuentra fuera del establecimiento fuera del horario escolar o

en actividades no reconocidas por el Colegio.

8.3 El establecimiento insta a los apoderados a fomentar el respeto por la permanencia del
alumno durante toda la jornada escolar, como condicion basica para la seguridad, el

bienestar y la continuidad del aprendizaje.

Los estudiantes que consuman su almuerzo en el establecimiento deberdn permanecer en

él entre las 13:00 y las 14:30 horas, segtn corresponda.

Por razones de seguridad el Colegio no acepta la recepcién de alimentos en modalidad de

delivery.

CAPITULO IV HORARIOS, ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Articulo 9. Los horarios de los distintos ciclos del colegio seran los siguientes:

9.a. Horario Ciclo Medio (6° Basico a 4° Medio).

El horario del Ciclo de Ensefianza Media sera el siguiente:

Jornada Actividad Horario
Mafiana Inicio de clases 08:05 a 9:35
ler Recreo 09:35 a 09:50
2° Recreo 11:20 a 11:30
Salida de clases 13:00 hrs
Almuerzo — 13:00 a 14:30
Tarde Inicio de clases 14:30 a 16:00 hrs
Recreo 16:00 a 16:05
Ultimo bloque 16:05 a 17:35 hrs

9.b Horario Ciclo Basica (1° a 5°Basico).

El horario del Ciclo de Ensefianza Basica serd el siguiente:
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Jornada Actividad Horario

Mafiana Inicio de clases 08:05 hrs
ler Recreo 09:35 a 09:50
2° Recreo 11:20 a 11:35

Salida de clases 13:05 hrs
Almuerzo — 13:05 a 14:30
Tarde Inicio de clases 14:30 hrs

Término de jornada 16:00 hrs

El colegio difundird el horario en la plataforma Fullcollege y comunicaréd formalmente a

apoderados y estudiantes.

Articulo 10. Asistencia y puntualidad en Pre-Basica y Basica

10.1  Los padres y apoderados tienen el deber de respetar los horarios de entrada, salida
y el calendario de vacaciones establecido por el colegio.

10.2 La asistencia y puntualidad de los estudiantes es obligatoria y constituye
responsabilidad de los padres/apoderados.

10.3 Las inasistencias deberan ser justificadas por escrito o por correo electrénico a Vida

Escolar. viescolaire@ljean-mermoz.cl

104 Se reconoce que los estudiantes con NEE permanentes podran requerir ajustes
razonables en materia de asistencia, los que serdn definidos en conjunto con la familia y el

equipo de apoyo.

Articulo 11. Inasistencia a clases en Ensefianza Media

11.1. Toda inasistencia debe ser justificada por el apoderado a través de Vida Escolar,
mediante el correo electrénico vidaescolar@ljean-mermoz.cl o de manera presencial. En

caso de estimarse insuficiente la justificaciéon, Vida Escolar enviard un correo electrénico
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notificando esta situaciéon otorgandole un plazo para complementar la justificacion,

advirtiéndole que ello puede constituir una falta.

11.2. La inasistencia a una evaluacién programada debe ser justificada de manera
presencial por el apoderado, firmando el libro de registro correspondiente en Vida Escolar

del ciclo respectivo.

11.3. Al tercer dia habil de ausencia, el apoderado debe presentar un justificativo escrito

que indique motivo y probable duracion.

11.4. El porcentaje minimo de asistencia exigido para la promocion es 85% anual, salvo
autorizacion especial del Director General con acuerdo del equipo de Direccién, en casos

debidamente justificados.

11.5. El colegio podra requerir certificados médicos u otros documentos, cuyo costo sera de

cargo de la familia.

11.6. En casos de enfermedades infectocontagiosas, el establecimiento podra exigir

tratamiento médico y suspender la asistencia hasta que la condicion sea superada.

Articulo 12. Exencion de asistencia a clases y actividades extra programaticas

En casos excepcionales, el apoderado podré solicitar exencién de asistencia, cumpliendo

con los siguientes requisitos:

e Solicitud por escrito al correo de Vida Escolar.
e Justificacion fundada (salud, fuerza mayor, motivos familiares relevantes,
deportivos, viajes).

e Indicar periodo y fechas.
La exencion de asistencia debera ser solicitada dentro de los siguientes plazos:

e C(lases regulares: con al menos 24 hrs. A contar de la ausencia. (salvo fuerza
mayor).

e Actividades extra programaticas: con 5 dias habiles de anticipacion.

19



Lycée

Jeare Womos Ex
4 e aefe

Agence pour
fenseignement frangals
étranger

Atliance Francaise

CURICO Eraternité

e Excepcionalmente, para permisos que extiendan vacaciones o feriados, se requiere

solicitud con 20 dias habiles de anticipacién y autorizacion del Director General.

Tratdndose de solicitudes de exencién de asistencia referidas a clases regulares

seran resueltas por el Profesor Principal, Coordinacién técnica y Vida Escolar.

Si la exencion se refiere a actividades extra programaéticas, sera resuelta por el

Director de Ciclo.
En ambos casos la respuesta serd entregada en un plazo maximo de 5 dias hébiles.

En cualquier caso, la solicitud serd analizada previamente por el Coordinador

Pedagogico junto al apoderado, considerando el analisis del calendario escolar.

Articulo 13. Atrasos Ciclo Basico y Medio

13.1. Todo estudiante debe ingresar puntualmente a cada clase.
13.2. Los atrasos seran registrados en la plataforma Fullcollege.
13.3. Los atrasos son faltas leves, aunque sean justificados.
El primer y segundo atraso se registrara en el registro en Fullcollege.

En caso de un tercer atraso, se procederd a notificar al apoderado por correo a

través de Vida Escolar.

En caso de un cuarto o quinto atraso, se requerird la firma en libro personalmente

por el apoderado en vida escolar de ciclo, previo al ingreso del estudiante a clases.

En caso de un sexto atraso, se requerira la firma de una carta de compromiso del

apoderado.

En caso de un séptimo atraso, se dispondra la asignacion de trabajo comunitario un

sabado, con intervencion formativa del Orientador o encargado de convivencia escolar.

Si se excediera de siete el nimero de atrasos, se procederé a citar al apoderado a la
Direccion de Ciclo, la que podrd imponer la condicionalidad de matricula, revisada por

Consejo de Profesores.
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Para los efectos de contabilizar los ntimeros de atrasos se considera el afio lectivo

integramente.

CAPITULO V: DEL UNIFORME ESCOLAR

Del Uniforme Escolar

Articulo 14. Uso obligatorio del uniforme escolar

Arti

1. Los estudiantes deberan concurrir diariamente al Colegio, asi como participar en

las actividades escolares oficiales que se realicen dentro o fuera del establecimiento,
utilizando el uniforme reglamentario correspondiente a su ciclo educativo.

El uso del uniforme tiene por finalidad resguardar la identidad institucional, la
equidad entre los estudiantes y el respeto por las normas de convivencia escolar.

La decision sobre el uso obligatorio del uniforme ha sido adoptada por la Direccién
del Colegio, en conjunto con el Consejo de establecimiento, conforme a lo exigido
por la normativa educacional.

El incumplimiento parcial o total del uniforme no podra ser causal de prohibicién
de ingreso o permanencia en clases, ni de exclusion de actividades curriculares o
extracurriculares.

El/la Director/a General podra eximir del uso del uniforme a estudiantes en casos
debidamente justificados (razones de salud, inclusién, identidad de género,

situacion socioeconémica u otras).

lo1l niforme Escolar - Lycé n rmoz ricé

Ciclo Medio (6° Basico a 4° Medio)

Ceremonias Formales:
o Damas: falda azul, blusa blanca, suéter azul cuello en V, corbata, calzado
negro y chaqueta azul marino.
o Varones: pantalén gris, camisa blanca, suéter azul cuello en V, corbata,

calzado negro y chaqueta azul marino.
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Invierno: buzo Alianza Francesa (azul recto con gallito bordado), polera blanca
manga corta, polerén azul o negro, parka negra o azul, zapatillas neutras.
Verano (optativo): short Alianza Francesa (azul con gallito bordado), polera blanca

manga corta, zapatillas neutras.

Ciclo Elémentaire (1° a 5° Basico)

Invierno: buzo Alianza Francesa (azul con gallito bordado), polera y polerén gris
(gallito bordado), parka negra o azul, zapatillas negras, azules o blancas.

Verano: short o calzas azul marino.

En todos los casos las poleras deben ser completamente blancas, sin disefios.

Asimismo, el polerén debe ser de color negro o azul, sin disefos, ni estampados.

Articulo 16. Normas y consideraciones sobre el uniforme

El uniforme no puede constituir un obstaculo en la asistencia de los estudiantes.
Los apoderados no podrén ser obligados a comprar el uniforme en un proveedor
especifico. Siempre tendran el derecho a adquirirlo en cualquier tienda o fabrica.
Los estudiantes podran usar uniforme y accesorios acordes a su identidad de
género, todo ello de conformidad a la Circular 812/2021, del Ministerio de
Educacion.

La Direccién podrd autorizar ajustes razonables en el uso del uniforme cuando
existan necesidades especiales permanentes o transitorias (ej. TEA, discapacidad,
tratamientos médicos).

Todo cambio en el uniforme escolar debera ser comunicado a los apoderados a més
tardar en el mes de marzo de cada afio, y entraré en vigencia transcurridos 120 dias

desde la comunicacién.

Articulo 17. Estrategias de apoyo comunitario en relacién al uso del uniforme

1. El colegio fomentard instancias de reflexién en el Consejo de Establecimiento sobre

el sentido pedagégico del uniforme.
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2. Se promoveran mecanismos de solidaridad como el ropero escolar, con donaciones

de uniformes en buen estado para las familias que lo requieran.

3. En todo momento se resguardara que el uniforme sea un elemento de integracion y

pertenencia, y nunca una causa de exclusién o discriminacion.

Los alumnos estdn obligados a concurrir diariamente al Colegio, asi como a

participar en las actividades escolares que se realicen fuera del establecimiento, utilizando

el uniforme reglamentario correspondiente a su ciclo educativo. Esta medida tiene por

objetivo resguardar el orden, la identidad institucional y el respeto por las normas

establecidas en el Reglamento Interno del colegio.

CAPITULO VI. DE LOS TIPOS DE FALTAS, MEDIDAS EDUCATIVAS Y

DISCIPLINARIAS

Articulo 18. Principios rectores

Las medidas educativas y disciplinarias tendrdn siempre caradcter formativo,
proporcional y restaurativo, priorizando la prevencion y la resolucién pacifica de

conflictos.

Todo procedimiento disciplinario respetara el justo y racional proceso: derecho del
estudiante a ser informado, a ser escuchado, a presentar descargos, a recibir una

decisién fundada y a apelar.

En ningtn caso se podran aplicar sanciones que vulneren la dignidad de los
estudiantes ni que se funden directa o indirectamente en situaciones de

discapacidad, identidad de género, origen social, cultural o religioso.

En el caso de estudiantes con NEE permanentes, se deberd considerar un plan de
acompafnamiento individual y la participacion de la familia, evitando medidas que

supongan discriminacioén o exclusion.

Toda medida disciplinaria deberd considerar tanto los derechos del estudiante
involucrado como el derecho de los demds integrantes de la comunidad educativa

a desenvolverse en un ambiente seguro, respetuoso y propicio para el aprendizaje.
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6. Cuando una conducta represente un riesgo para la integridad fisica o psicolégica

de cualquier integrante de la comunidad educativa, el establecimiento podra
adoptar inmediatamente las medidas preventivas y de proteccion que resulten

necesarias.

Estas medidas tendrdn un caracter preventivo y no constituiran una sancién

disciplinaria.

Toda medida disciplinaria y toda medida de proteccion debera quedar

debidamente registrada y fundamentada en antecedentes objetivos.

Respecto de estudiantes que presenten necesidades educativas especiales,
condiciones de salud u otras situaciones que requieran apoyos especificos, el
establecimiento procurard implementar previamente medidas pedagodgicas,
formativas y de apoyo, siempre que ello resulte compatible con la seguridad y

bienestar de la comunidad educativa.

Articulo 19. Faltas y medidas en Educacion Pre-Basica

El colegio se obliga a proporcionar un ambiente seguro y afectivo, que favorezca el

bienestar y aprendizaje.

Frente a conductas disruptivas, el equipo educativo (director, docentes y equipo

pedagogico) evaluard las medidas de apoyo necesarias.

La suspensiéon temporal solo podra aplicarse en casos excepcionales, previa

entrevista con los padres y acompafiada de un plan de reintegracion.

Durante la suspensién, la familia y el colegio deberan mantener comunicaciéon

constante para favorecer la readaptacion del nifio.

Conforme a la normativa vigente no se aplicardn medidas disciplinarias a los
parvulos, sin perjuicio de la implementacién de medidas pedagégicas o formativas
orientadas a favorecer el desarrollo progresivo de la empatia para la resoluciéon

pacifica de conflictos y comprensién de normas, por parte de éstos.

Articulo 20. Criterios de intervencién en Pre-Basica y Basica

Las decisiones se guiaran por los siguientes criterios:
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e Fijacion de limites claros y consistentes.

e Comprension del contexto personal y familiar del estudiante.

e Resguardo del bienestar del nifio y de la seguridad del grupo.

e Proporcionalidad y gradualidad en las medidas.

e Participaciéon de la familia y orientacion del equipo pedagégico/ profesional.

Asimismo, para la adopcién de las medidas correspondientes se considerara la proteccién
de la integridad fisica y psicolégica de todos los involucrados, el nivel de riesgo de la
conducta observada, la implementacién y registro de las estrategias de apoyo adoptadas,
la participaciéon de la familia cuando corresponda y la coordinacién con profesionales

externos, si ésta resulta pertinente.

Articulo 21. Tipos de faltas en Pre-Basica v Basica

Se consideran faltas, entre otras:

e Traer al colegio juguetes, dinero u objetos de valor sin autorizacion (el colegio no se

responsabiliza por su pérdida).
e Uso de aparatos electrénicos, celulares o juguetes durante la jornada.
e Cualquier forma de agresion fisica, verbal o psicoldgica.

e Darfios al mobiliario, infraestructura o materiales (el apoderado debera asumir el

costo de reparacion).
e Incumplimiento de normas de uso de espacios en particular en el uso de los patios.

e Aislar activa o pasivamente en forma deliberada a los compafieros privandolos de

la normal socializacion de acuerdo con su edad.
Articulo 21 bi n ri \'4 ral ri 1 muni iv

Sin perjuicio de la clasificacién de faltas establecida en el presente Reglamento, se
entenderd por conductas de riesgo grave aquellas acciones u omisiones que, por su

naturaleza, intensidad, reiteraciéon o consecuencias, generen un riesgo significativo para la
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integridad fisica o psicolégica de estudiantes, funcionarios u otros integrantes de la

comunidad educativa.

Entre otras, podran constituir conductas de riesgo grave:

a) Agresiones fisicas reiteradas.

b) Intentos de agresion fisica.

¢) Amenazas verbales o gestuales.

d) Amenazas utilizando objetos potencialmente peligrosos.

e) Lanzamiento de objetos con intencién de causar dafio.

f) Porte o utilizacion de objetos peligrosos con fines intimidatorios o agresivos.

g) Agresiones dirigidas a funcionarios durante procedimientos de contencién o

intervencion.

h) Conductas violentas reiteradas que alteren gravemente el normal funcionamiento de las

actividades escolares.

La calificacion de una conducta como riesgo grave se realizard considerando las
circunstancias del caso, el nivel de peligro generado y los antecedentes disponibles,

resguardando siempre el debido proceso.

Articulo 22. Clasificaciéon de sanciones disciplinarias — Ciclo Béasico (1° a 5° Basico

1. Faltas Leves. Son aquellas conductas que alteran en menor grado la convivencia escolar,
sin poner en riesgo la integridad fisica o psicolégica de los integrantes de la comunidad

educativa, tales como:
a. Interrumpir el desarrollo normal de la clase o de las actividades escolares.
b. No seguir instrucciones impartidas por docentes o asistentes de la educaciéon.
c. Presentarse reiteradamente sin los materiales solicitados para la clase.

d. Utilizar juguetes, aparatos electrénicos u otros objetos no autorizados durante la

jornada escolar.
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e. Permanecer en lugares no autorizados del establecimiento.

f. Utilizar un lenguaje inapropiado o realizar acciones que perturben la sana

convivencia.

g. Incumplir las normas de uso de patios, salas u otros espacios comunes.

2. Faltas Graves. Son aquellas conductas que afectan significativamente la convivencia

escolar o el normal desarrollo de las actividades pedagoégicas, tales como:

a. Agredir fisicamente a otro estudiante sin ocasionarle lesiones de consideracion.

b. Agredir verbalmente, insultar o faltar gravemente el respeto a comparieros o

funcionarios.

c. Dafiar intencionalmente materiales, mobiliario o infraestructura del

establecimiento.
d. Reincidir en faltas leves pese a las medidas formativas previamente aplicadas.

e. Excluir deliberadamente a un compafiero o promover acciones de intimidacién o

humillacién.

f. Desobedecer instrucciones directas de un funcionario cuando ello afecte la

seguridad propia o de terceros.

3. Faltas Muy Graves. Son aquellas conductas que transgreden seriamente la convivencia

escolar y afectan la integridad fisica o psicolégica de otros miembros de la comunidad

educativa, tales como:

a. Agresiones fisicas reiteradas hacia estudiantes o funcionarios.

b. Agresiones que ocasionen lesiones leves.

c. Amenazar o intimidar a otro integrante de la comunidad educativa.
d. Participar en situaciones de acoso escolar o violencia reiterada.

e. Dafiar gravemente bienes del establecimiento o de terceros.

f. Realizar acciones que pongan en riesgo la seguridad de otros estudiantes.
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4. Faltas Gravisimas. Son aquellas conductas que ponen en grave riesgo la integridad

fisica, psicolégica o la seguridad de la comunidad educativa, tales como:

a. Agredir fisicamente a un estudiante o funcionario provocando lesiones de

consideracion.
b. Agredir utilizando objetos que puedan causar dafio.

c. Ejecutar actos de violencia que generen un grave riesgo para la seguridad de la

comunidad educativa.
d. Apropiarse de bienes ajenos mediante violencia o intimidacién.

e. Incurrir en conductas que puedan constituir delito, conforme a la legislacion

vigente.

f. Reiterar conductas muy graves, pese a la aplicacion de medidas formativas,

restaurativas y disciplinarias.

Articulo 23. Graduacién de sanciones

Las sanciones se aplicaran de manera proporcional, gradual y fundada, considerando la
edad, el nivel de desarrollo, la naturaleza de la falta, los antecedentes del estudiante, su
contexto familiar y escolar, el interés superior del nifio y las medidas de apoyo

previamente implementadas.

e Las faltas leves se sancionaran con: didlogo formativo, amonestaciéon verbal o
escrita y comunicacién al apoderado cuando corresponda.

e Las faltas graves se sancionaran con: comunicacién formal al apoderado, citacién a
entrevista, compromiso conductual, medidas reparatorias y/o derivacién a
Orientacién o Convivencia Educativa.

e Las faltas muy graves se sancionaran con: comunicacion formal al apoderado,
medidas reparatorias, derivacién al equipo de apoyo, suspension de clases de hasta
3 dias habiles, cuando la gravedad de los hechos lo justifique, y plan de
acompafiamiento para la reintegracion del estudiante.

e Las faltas gravisimas se sancionaran con: suspension de clases de hasta 5 dias

habiles, condicionalidad de matricula cuando corresponda, aplicacién del
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procedimiento disciplinario establecido en el presente Reglamento y demas

medidas que la normativa vigente permita, respetando siempre el debido proceso.
Articulo 24. Convivencia escolar en Ensefianza Media
Las decisiones sobre conductas disruptivas deberan considerar:
e Establecimiento de normas claras y conocidas por los estudiantes.
e Comprensioén de la conducta en su contexto personal, familiar y social.
e Enfoque formativo y de acompafamiento antes que sancionador.

Articulo 25. Tipos de faltas en Ensefianza Media

Las conductas contrarias al Reglamento se clasifican en:

1. Faltas leves: Conductas alteran en menor grado la convivencia, sin riesgo a la

integridad de las personas.

2. Faltas graves: Conductas que importan una interrupcion significativa del proceso

pedagogico.

3. Faltas muy graves: Conductas que quebrantan gravemente la convivencia escolar o

vulneran derechos de la comunidad.

4. Faltas gravisimas: Conductas que ponen en peligro la integridad fisica, psicolégica

o la seguridad de la comunidad.

Toda falta serd registrada en Fullcollege por el funcionario que la observe y
deberan ser informadas a los apoderados de forma inmediata por medio de los medios de

comunicacion oficiales.

Articulo 26. Conducto regular en Ensefianza Media

1. Faltas leves: Las faltas leves serdn de conocimiento del funcionario involucrado;

profesor principal y/o Vida Escolar.

2. Faltas graves, muy graves y gravisimas: Las faltas de esta naturaleza seran de
conocimiento del profesor principal, vida escolar y la Direccién, con eventual

convocatoria al Consejo de Profesores o Consejo de Disciplina.
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Vida Escolar sera responsable de comunicar las medidas adoptadas a los

apoderados y registrar el proceso.

Articulo 27. Procedimiento Disciplinario. El procedimiento disciplinario, sera el

siguiente:

Comunicacidén inicial: Frente a una denuncia se tomard, se procedera a reunir el
maximo de informacién posible y se tomaré contacto con el o los apoderados por
correo o llamada telefénica en la misma jornada en que se hubiese tomado
conocimiento de los hechos y se les citara a una reuniéon de informacién para el dia

habil siguiente.

Reunién de informacién: En la reunién de informacién el funcionario responsable
hard una exposicion de la infraccién con indicacién del o los articulos de este
reglamento que se consideran infringidos y las eventuales sanciones. Al final de la

reunion se levantara un acta de la que se le entregaré copia al o los apoderados.

El Colegio, en la medida que ello fuese posible, instard a medidas de
colaboraciéon que deberdn ser aceptadas por el o los apoderados suscribiendo el
respectivo compromiso en el acta de reunién para su cumplimiento fijando un
plazo para ello, con lo que se cerrara el procedimiento, sin perjuicio de la vigilancia

del cumplimiento del acuerdo el que sera de responsabilidad de vida escolar.

Si no se cumple el compromiso o no fuese posible aplicar el procedimiento
anterior, en la misma acta se consignara el cargo o falta que se imputa con
indicacion de la norma reglamentaria que se estima infringida y se le informara del

plazo para presentar descargos, el que no podré ser superior a 3 dias hébiles.

Conjuntamente con los descargos, y en el evento que se pretenda ofrecer
prueba de los mismos, los medios probatorios deberan ser acompafiados junto a
ellos, incluida la némina de testigos cuya declaracion se pida en la medida que ella

sea pertinente en relacién al cargo formulado.

Si se presentaren testigos y se estima pertinente escucharlos se fijard un
plazo no superior a 3 dias para tomar sus declaraciones por parte del encargado de

vida escolar.
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Notificacién formal: Recepcionada la prueba ofrecida o con el s6lo mérito de los
descargos el establecimiento resolvera dictando la correspondiente resolucién que
contendrd la decision que acoge o rechaza el cargo formulado y que aplica la
sancion correspondiente, la que deberd ser fundamentada con indicacion de la
procedencia del recurso de apelacion en contra de ella la que deberd interponerse

dentro del plazo de 3 dias habiles, contados desde su notificacion.

Las faltas leves, solo podran ser objeto de reposicién dentro del mismo

plazo.

3. Conocimiento y resolucion de los Recursos: De la reposicion o apelacion

interpuesta, seran conocidas y resueltas por:

o Tratdndose de faltas leves, la reposicion serd resuelta por el encargado de

Vida Escolar en conjunto con la Direccion General.

o Tratdndose de faltas graves, la apelacion serd de conocimiento y resoluciéon
de la Direccién General, con consulta al Consejo de Profesores del nivel al

que pertenezca el alumno.

o Tratdndose de Faltas muy graves o gravisimas, la apelaciéon serd de
conocimiento y resoluciéon del Consejo de Disciplina. La decisiéon del

Consejo de Disciplina sera definitiva.

CAPITULO VII: DE LAS ENTIDADES DE DECISION

Articulo 28. Comité de Convivencia Escolar. En cumplimiento de la Ley N° 20.536, el
Colegio mantiene un Comité de Buena Convivencia Escolar, con el objetivo de promover la
convivencia armonica y prevenir toda forma de violencia fisica, psicolégica, acoso o

discriminacion.
Su composicion serd representativa de toda la comunidad educativa:
a) Encargado/a de Convivencia Educativa

b) Director/a de Ciclo y Director/a General.
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¢) Subdirectores de Ciclos.

d) Coordinador Académico de Ensenanza Media.

e) Responsable de Vida Escolar.

f) Orientador/a, psic6logo/ay psicopedagogo/a.

g) Un representante del Centro General de Padres

h) Un representante del Centro de Estudiantes.

i) Representante de Vida Escolar de ensefianza basica y pre-bdasica.

El Comité elaborara e implementard un Plan de Gestién de Convivencia Escolar,
aprobado anualmente, que contendrd medidas de prevencién, protocolos obligatorios y

actividades formativas.

Sus decisiones tendrdn cardcter formativo y preventivo, y serdn informadas

oportunamente a toda la comunidad escolar.

Articulo 29. Consejo de Profesores de Ciclo.

El Consejo de Profesores de cada ciclo es un érgano colegiado de caracter consultivo y

técnico-pedagdgico. Sus funciones son:
a) Contribuir al desarrollo integral de los estudiantes.

b) Analizar casos de disciplina y académicos para proponer medidas

formativas o correctivas.
El Consejo es presidido por el Director General o su representante.

Articulo 30. Consejo de Disciplina.

El Consejo de Disciplina es una instancia resolutiva y colegiada, imparcial y transparente,

que garantiza el debido proceso. Sera convocado para:

a) Resolver las apelaciones contra la aplicacion de sanciones por faltas muy graves o
gravisimas, especialmente las que importen sanciones de suspensiones prolongadas,

condicionalidad o cancelacién de matricula.
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Composicién minima (segtn nivel educativo):

1. Director General y Direccién de Ciclo.

2. Representantes docentes

3. Responsable de Vida Escolar

4. Orientador/ay profesional psicosocial.

5. Representante del Centro de Padres y del Centro de Estudiantes (en Media).
6. Coordinador Académico.

7. Invitados que la Direccién estime pertinentes.

El Consejo debera:

a) Garantizar el derecho del estudiante y su apoderado a ser escuchados.

b) Resolver fundadamente y notificar la decisién por escrito en un plazo maximo de 5

dias habiles.

C) Asegurar la posibilidad de apelacién interna, respetando los plazos establecidos en

este reglamento.

CAPITULO VIII: DE LAS MEDIDAS FORMATIVAS Y DISCIPLINARIAS
ICL EDI

Articulo 31. Medidas educativas y restaurativas

1. Toda medida disciplinaria tendra siempre un cardcter formativo, restaurativo y
proporcional, en coherencia con la Circular 482/2018 y la Ley 21.430.
2. Entre las medidas educativas y restaurativas podran aplicarse:
a) Dialogo Formativo: reflexion guiada sobre el hecho y sus consecuencias.
b) Medidas Reparadoras: disculpas, reposicion de dafios o acciones de reparaciéon

simbdlica.
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Compromiso escrito: firmado por estudiante y /o apoderado, con seguimiento en el
ambito formativo a cargo del Departamento de Orientacion.
Derivacién a Orientacion o equipo psicosocial: para apoyo individual.

Accién comunitaria: participaciéon en actividades solidarias o de apoyo escolar.

3. Estas medidas seran determinadas por Vida Escolar y el Profesor Principal,

considerando edad, madurez, contexto y posibilidad de mejora.

Articulo 32. Clasificacién de sanciones disciplinarias

1. Leves: Son aquellas que alteran en menor grado la convivencia escolar y no ponen en

riesgo la integridad de la comunidad, tales como:

a. Llegar atrasado a la formacién antes de entrar a clases.

b. Desatender la lista de clases.

c. No portar agenda escolar en casos en que sea exigible

d. Realizar actividades ajenas a la clase.

e. Portar elementos no contemplados en el uniforme escolar reglamentario.
f. Ingerir alimentos o masticar chicle durante clases.

g. Llegar atrasado al inicio de la jornada o entre cambios de hora.

h. Proferir expresiones soeces.

2. Faltas Graves. Se consideran faltas graves aquellas que afectan el normal desarrollo

pedagégico o la convivencia escolar, tales como:

N o gl N

Presentarse sin materiales de trabajo.

No usar uniforme reglamentario.

No participar en actividades de clase.

No presentar tareas o trabajos escolares (Desde 6° Basico a 4° Medio)

Estar en lugar no autorizado durante clases.

Uso reiterado de vocabulario soez.

Permanecer en el establecimiento fuera de horario, entorpeciendo su
funcionamiento.

Interrumpir reiteradamente el clima de clases.
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No mantener adecuada higiene personal.

10. Usar tenida deportiva sin tener clases de educacion fisica o actividad programada.

11.

Uso de celulares o aparatos electrénicos en el establecimiento.

3. Faltas Muy Graves. Son aquellas conductas que transgreden de forma seria la

convivencia y los derechos de la comunidad educativa, tales como:

S A

Incitar al desorden o indisciplina en clases o recreos.

Ausentarse de clases sin autorizacion.

No asistir a castigos o trabajos extraordinarios asignados.

Engafiar a vida escolar o al profesor.

Insultar o injuriar gravemente a un profesor, funcionario, apoderado u otro
alumno.

Fumar dentro del establecimiento.

4. Faltas Gravisimas. Son aquellas conductas que ponen en riesgo la integridad fisica,

psicolégica, moral o patrimonial de la comunidad. Ejemplos:

»

o »® N o o

11.
12.
13.
14.

Amenazar u hostigar a miembros de la comunidad escolar (incluido acoso escolar y
ciberacoso).
Retirarse del colegio sin autorizacion.

Copiar o presentar trabajos ajenos como propios.

Uso de violencia verbal, gestos o vocabulario obsceno.

Conductas contrarias a la moral y buenas costumbres.

Menoscabar fisica, moral o psicolégicamente a funcionarios del colegio.
Dafiar bienes del colegio, incluidos los rayados y grafitis.

Daniar bienes de estudiantes, personal o terceros.

Ingresar o manipular objetos peligrosos.

Apropiarse de objetos ajenos.

Ingerir alcohol en el establecimiento o en actividades oficiales.

Asistir bajo efectos del alcohol o drogas.

Usar, consumir o traficar drogas o sustancias ilicitas.

Agredir fisicamente a miembros de la comunidad escolar.
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Ingresar sin autorizacién al establecimiento y ocupar recintos fuera de horario.
Grabar o fotografiar a un miembro de la comunidad educativa, sin autorizacién
expresa.
Portar o difundir pornografia, o acceder a ella con medios del colegio.
Lesionar el honor del colegio o de sus miembros.
Falsificar notas o sustraer documentos.
Obtener pruebas de futuras evaluaciones.
Conducir vehiculos motorizados dentro del colegio infringiendo la normativa.

Faltar gravemente el respeto a profesores o funcionarios.

Articulo 33. Graduacion de sanciones

Las sanciones se aplicaran de manera proporcional, gradual y fundada, considerando la

naturaleza de la falta, los antecedentes y el contexto del estudiante.

Las faltas leves se sancionardn con: Amonestacion verbal o escrita y comunicacion
formal al apoderado.

Las faltas graves se sancionardn con: comunicacién formal al apoderado y Trabajo
comunitario o accién reparadora.

Las faltas muy graves se sancionardn con: comunicacién formal al apoderado y/o
Trabajo comunitario o accién reparadora y/o suspension de clases hasta por un
maximo de 5 dias.

Las faltas gravisimas se sancionardn con: suspensiéon de clases y actividades

extracurriculares por 5 dias la que podré incluir la exclusion de la gira de estudios
y/o la condicionalidad de matricula por un periodo méaximo de 12 meses continuos

y/ o la cancelacién de matricula, resuelta por el Consejo de Disciplina.

Articulo 34. Principios de presuncion de inocencia

Sin perjuicio del procedimiento disciplinario descrito en el articulo 25 del presente

reglamento, el establecimiento siempre observara tanto en la sustanciaciéon del mismo

c6mo en la aplicacion de sanciones los principios de presuncién de inocencia; derecho a ser

informado oportunamente; derecho a presentar descargos y pruebas; derecho a una

decision escrita y fundada y derecho a recurso contra la decision que se adopte.
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ticulo 35. Situaciones especiales

1. Estudiantes embarazadas y en periodo de lactancia: Las estudiantes embarazadas

o en periodo de lactancia tendran derecho a ajustes académicos y de asistencia,
para garantizar su continuidad educativa.

Sospecha de maltrato, abandono o abuso sexual: En caso de sospecha de maltrato,
abandono o abuso se aplicaran las normas legales vigentes, incluida la denuncia
obligatoria al Tribunal de Familia; Policias y/o Ministerio Pablico.

Conductas de riesgo (autolesivas o de terceros): En caso que se observe en algin
alumno conductas de riesgo de autolesivas o hacia terceros, se activardn protocolos
de apoyo psicosocial y derivacion, con participacion de la familia.

Hechos constitutivos de delito: Si el establecimiento toma conocimiento de un
hecho que pueda constituir delito procederd a denunciarlo ante el Ministerio
Pablico o las Policias en un plazo méximo de 24 horas, de conformidad a lo

dispuesto en el Codigo Procesal Penal.

Articulo 36. Normas complementarias

Los estudiantes no podran repetir mas de una vez en el Ciclo correspondiente,
salvo casos justificables que deberan ser calificadas por el Director General.

La reincorporacion de alumnos retirados requerira pasar por el proceso regular de
admision.

El uso de celular est4 prohibido en el establecimiento, salvo autorizaciéon expresa.
Todo alumno que ingrese en bicicleta deberd usar candado de seguridad. El colegio
no se responsabiliza por pérdidas sin estas medidas.

El personal de Vida Escolar podra ingresar excepcionalmente a los bafios del
establecimiento unicamente cuando existan antecedentes, sospechas fundadas o
circunstancias objetivas que permitan presumir la existencia de un riesgo grave,
actual o inminente para la integridad fisica o psicolégica de uno o més estudiantes,
o una posible vulneracién de sus derechos.

En ningdn caso el ingreso podra fundarse en razones de control disciplinario

rutinario, supervision general o prevencion de faltas al Reglamento Interno que no
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se encuentren vinculadas a una situacién de riesgo para la integridad o seguridad
de los estudiantes.
Para su ejercicio, deberdn observarse las siguientes condiciones:
a) El funcionario deberd anunciar verbalmente su presencia antes de ingresar,
indicando el motivo de la intervencién, salvo que ello pueda comprometer la
proteccién inmediata del estudiante o agravar la situacion detectada.
b) Siempre que sea posible, el ingreso deberé realizarse por dos funcionarios del
establecimiento. Asimismo, en lo posible, al menos uno de ellos deberd ser del
mismo género que el o los estudiantes involucrados. En situaciones de urgencia o
cuando ello no sea factible, podra intervenir un solo funcionario, dejando

constancia de las razones que impidieron dar cumplimiento a esta regla.

¢) La intervencién se limitard estrictamente a las acciones necesarias para verificar
y resguardar la situacién que la origina, procurando en todo momento el respeto
por la dignidad, intimidad y privacidad de los estudiantes.

d) El funcionario debera dejar constancia escrita inmediata del hecho en el registro
de Vida Escolar, consignando la fecha, hora, causal que motivé el ingreso,
identidad de los funcionarios intervinientes y medidas adoptadas. Dicho registro
tendra caracter confidencial.

e) Cuando los antecedentes revelen una posible vulneracién de derechos, se
activara de inmediato el protocolo correspondiente contemplado en el presente
Reglamento.

Queda estrictamente prohibida la instalacion de cdmaras de seguridad,
dispositivos de grabacion o cualquier otro medio de vigilancia al interior de los

bafios del establecimiento.

CAPITULO IX. NORMAS ESPECIALES SOBRE EXPUILSION Y/O
CANCELACION DE MATRICULA

Ar

lo 37
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La expulsién y la cancelacion de matricula son medidas excepcionales, de tltimo

recurso, que solo podran aplicarse en casos gravisimos que afecten de manera directa y

comprobada la integridad fisica, psicoldgica o la seguridad de la comunidad educativa.

Estas medidas deben estar fundadas en el respeto al derecho a la educacién, el

interés superior del nifio, la no discriminacion y el debido proceso.

En ningdn caso podrdn aplicarse expulsiones o cancelaciones de matricula por

motivos académicos, socioeconémicos, embarazo, identidad de género, condicion de

salud, discapacidad o por participacion legitima en actividades estudiantiles.

Articulo 38. Causales.

Conforme a la normativa vigente (Ley 20.536, Ley 20.845, Ley 21.128 y circulares de la

Superintendencia de Educacién), sélo constituiran causales de expulsion o cancelaciéon de

matricula:
a) Agresiones fisicas o sexuales que generen lesiones graves a miembros de la
comunidad.
b) Uso, porte o tenencia de armas, artefactos incendiarios o sustancias ilicitas al
interior del establecimiento.
c) Dafios intencionales graves a la infraestructura esencial del colegio
d) Reiteracién de conductas gravisimas previamente sancionadas y sin evidencia de

cambio, previa aplicacion de medidas formativas y restaurativas.

Articulo 39. Procedimiento

1.

Inicio del proceso: El Director de Ciclo, junto con Vida Escolar, elaborard un
informe detallado de los hechos, notificando a estudiante y apoderado tan pronto
se tome conocimiento de los hechos que motivan la indagacién y se aplicara el
procedimiento descrito en el articulo 25.

Medida cautelar: Si la falta fuese de aquellas que autorizan la expulsién o
cancelacion de matricula, el Director General podra decretar suspensién preventiva

del estudiante por un maximo de 10 dias hdabiles mientras se desarrolla la
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indagacion. La suspension podra ser renovada si la indagacion sigue pendiente por
otro periodo de 10 dias y si se estima necesaria para la proteccién de la comunidad

educativa de acuerdo a la naturaleza de la falta investigada.

Articulo 40. Resolucion final

La resoluciéon final debera ser notificada por escrito y registrada en la plataforma
FullCollege en la hoja de vida del estudiante, por el Encargado(a) de Convivencia

Educativa.
Articulo 41. Efectos

1. La expulsion o cancelacién de matricula no libera al colegio de su deber de
resguardar la trayectoria educativa del estudiante.

2. El establecimiento orientara a la familia en la busqueda de alternativas educativas.

3. La medida adoptada sera comunicada formalmente a la familia y a la autoridad

educativa correspondiente, segtn lo exige la normativa vigente.

CAPITULO X;: ANEXOS

Los Protocolos son aquellos instrumentos que vienen a regular los procedimientos de una
Comunidad Educativa, para enfrentar situaciones que ponen en riesgo y/o vulneran el o
los derechos de los integrantes de la Comunidad Educativa y que por lo mismo, requieren
un actuar Oportuno, Organizado y Eficiente.

El objetivo de los Protocolos es la construcciéon de espacios educativos respetuosos,
igualitarios y garantes de los derechos de todos y cada uno de los integrantes de la
Comunidad Educativa, y en especial de las nifias, nifios y adolescentes.

Todas las medidas adoptadas en los Protocolos de actuacién, se deben complementar con
Acciones de Contencién, Apoyo Psicosocial y Pedagégicas. Asimismo, en todo momento
se debe evitar que se forme una morbosidad respecto al tema o rumores que puedan
provocar la estigmatizacion y/o discriminacion de las nifias, nifios y adolescentes.

De esta manera, y para resguardar la intimidad de las nifias y adolescentes del Lycée, es
que los Protocolos contemplan por un lado Bitdcora de Registro, para aquellos casos en
que el Lycée sélo tiene la obligacion de registrar lo sucedido y derivar a los organismos
competentes, y por otro lado Carpetas de Investigacién, para aquellos casos en que el
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Lycée debe investigar, tomar resoluciones, aplicar sanciones y conocer de la apelacién de
las resoluciones tomadas. Ambas carpetas siempre seran confidenciales, y sélo podran
tener acceso a ellas los responsables de activar los Protocolos y las partes involucradas

directamente.

Las partes directas involucradas en los Protocolos tienen el derecho de conocer la
indagacion que se esté realizando, pero en presencia del responsable de la activacién del
Protocolo correspondiente y sélo podrdn revisar los documentos, sin poder fotocopiar,
fotografiar ni grabar ningtn antecedente que sea parte tanto de la Carpeta de registro
como de la Carpeta de indagacién.

La activacion de los distintos Protocolos que a continuacion se establecen, corresponden a
las personas que se sefialan en cada uno de ellos, y debe realizarse cuando la vulneracion
de derechos se pueda encuadrar en las definiciones y descripciones de las conductas que
se encuentran en cada Protocolo, quedando excluidos aquellos comportamientos o
conductas que puedan solucionarse por medio de las normas y procedimientos generales,
contenidos en el Capitulo “Manual de Convivencia Escolar”.

ANEXO I: PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE
TIOLENCIA, MAILTRATO, A E LAR O BULLYI Y CIBERA

Articulo 1°. Objeto

El presente protocolo tiene por objeto regular de manera integra, sistematica y detallada el
procedimiento que deberd seguir el establecimiento frente a situaciones de violencia,
maltrato, acoso escolar y ciberacoso que afecten a estudiantes u otros integrantes de la
comunidad educativa.

Su finalidad es garantizar una actuacion oportuna, coordinada y juridicamente adecuada,
orientada prioritariamente al resguardo de la integridad fisica, psicolégica y emocional de
los estudiantes, la restituciéon del clima de convivencia educativa y la adopcion de medidas
formativas y disciplinarias conforme a la normativa vigente.

Asimismo, este protocolo busca asegurar el respeto de los derechos fundamentales de
todos los involucrados, especialmente el derecho a un procedimiento justo y racional, el
derecho a defensa y el principio de proporcionalidad en la aplicacién de medidas.

El presente instrumento forma parte integrante del Reglamento Interno del
establecimiento, debiendo aplicarse en armonia con sus disposiciones generales.

Articulo 2°. Ambito de aplicacién

El presente protocolo sera aplicable a toda situaciéon que implique violencia, maltrato,
acoso escolar o ciberacoso que afecte la convivencia educativa del establecimiento.
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Se consideraran comprendidas las situaciones ocurridas dentro del establecimiento
educacional, durante actividades curriculares o extracurriculares organizadas por el
colegio, asi como aquellas que ocurran fuera de este cuando tengan un impacto relevante
en la convivencia educativa.

Asimismo, el protocolo sera aplicable a conductas desarrolladas a través de medios
digitales, redes sociales o plataformas tecnoldgicas, en la medida que dichas conductas
involucren a estudiantes del establecimiento o afecten el clima educativo.

El presente protocolo se aplicard respecto de conductas entre estudiantes, entre estudiantes
y funcionarios, o entre cualquier integrante de la comunidad educativa, siempre que exista
una afectacion a la convivencia.

Articulo 3°. Definiciones

Para efectos del presente protocolo, se entendera por violencia escolar toda acciéon u
omisién que implique agresion fisica, psicologica o verbal, ejercida entre integrantes de la
comunidad educativa.

Se entenderd por maltrato toda conducta que provoque dafio fisico o psicolégico,
pudiendo tratarse de hechos aislados o reiterados.

El acoso escolar o bullying sera entendido como una conducta reiterada en el tiempo,
ejercida por uno o mas estudiantes en contra de otro, en un contexto de asimetria de poder,
que produce un dafo sostenido en la victima.

El ciberacoso corresponderd a aquellas conductas de acoso que se realicen mediante
medios digitales, tales como redes sociales, plataformas de mensajeria u otros medios
tecnolégicos.

Se distinguira, ademas, el conflicto escolar, entendido como una situacién de desacuerdo o
confrontaciéon que no retine los elementos necesarios para ser calificada como violencia o
acoso.

Articulo 4°. Principios rectores

La aplicaciéon del presente protocolo se regird por los principios de interés superior del
nifio, nifia y adolescente, dignidad de la persona, no discriminacién arbitraria, debido
proceso, proporcionalidad de las medidas, enfoque formativo, confidencialidad y
prevencion de la revictimizacion.

En virtud de estos principios, el establecimiento debera adoptar decisiones que resguarden
prioritariamente el bienestar de los estudiantes, evitando cualquier forma de trato
vejatorio o discriminatorio, garantizando el derecho a ser oido y asegurando que las
medidas adoptadas sean adecuadas a la gravedad de los hechos.

Articulo 5°. E i revencion
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El establecimiento desarrollard de manera permanente acciones orientadas a prevenir
situaciones de violencia y acoso escolar, promoviendo una cultura de respeto, inclusién y
buen trato.

Estas acciones incluirdn programas de formacion en convivencia educativa, desarrollo de
habilidades socioemocionales, capacitaciéon continua a docentes, asistentes de la educaciéon
y equipos directivos, asi como instancias de trabajo con apoderados.

Asimismo, se implementardn acciones especificas destinadas a prevenir el ciberacoso,
fomentando el uso responsable de tecnologias y la educacion digital.

Estas medidas deberdn integrarse en el Plan de Gestion de Convivencia Educativa del
establecimiento.

Articulo 6°. Recepcién de la informacién

Toda persona que tome conocimiento de una situacién que pueda constituir violencia,
maltrato o acoso deberd informarla de inmediato a las autoridades del establecimiento.

La informaciéon podré ser recibida por el Responsable de Vida Escolar, el Encargado de
Convivencia Educativa, la Direccion de Ciclo o la Direccién General.

La recepcion de la informacién debera ser formalizada mediante un registro escrito, en el
cual se consignaran los hechos relatados, la identidad de los involucrados, la fecha y hora
de la comunicacién, y el funcionario que recibe la informacion.

Articulo 7°. Activacién del protocolo

Recibida la informacién, el Encargado de Convivencia Educativa debera realizar una
evaluaciéon preliminar de los antecedentes dentro del plazo maximo de 24 horas, a fin de
determinar si corresponde la activacion del presente protocolo.

En caso de activacion, se deberd informar de inmediato a la Direccién correspondiente y
disponer la adopcién de medidas de resguardo.

La decisioén de activar el protocolo deberd constar por escrito.
Articulo 8°. Medidas de resguardo inmediato

Desde el momento de la activacién del protocolo, el establecimiento deberad adoptar todas
las medidas necesarias para proteger a los involucrados, especialmente a la presunta
victima.

Estas medidas podran incluir la separacién preventiva de los involucrados, la restricciéon
de contacto entre ellos, el refuerzo de la supervision en espacios comunes, la contencién
emocional inmediata y la comunicacién oportuna a los apoderados.

Asimismo, se podra disponer la derivacién a apoyo psicosocial interno o externo.

Estas medidas tendran cardcter preventivo y no constituiran sancién disciplinaria.

43

aefe

Agence pour
fenseignement frangals
Iétranger



Lycée

& REPUBLIQUE
a0\ FRANCA%E

Atliance Francaise

CURICO Eraternité

Articulo 9°. Investigacion interna

La indagacion de los hechos serd dirigida por el Encargado de Convivencia Educativa,
quien debera reunir todos los antecedentes necesarios para esclarecer la situacién.

El procedimiento indagatorio incluird entrevistas formales a los involucrados, testigos y
otros miembros de la comunidad educativa, las cuales deberan ser registradas por escrito.
Asimismo, se deberdn recopilar antecedentes documentales, digitales u otros que resulten
pertinentes.

Durante todo el proceso se debera garantizar el derecho a ser oido de todas las partes, el
derecho a defensa del denunciado, la confidencialidad de la informacién y la prevencion
de la revictimizacion.

El plazo de indagacion sera de hasta 10 dias hébiles, pudiendo prorrogarse mediante
resolucion fundada.

Articulo 10°. Formulacién de cargos y descargos

Cuando de los antecedentes recopilados se desprenda la existencia de hechos que puedan
constituir infraccién al Reglamento Interno, se debera formular cargos al estudiante
involucrado.

La formulacién de cargos deberd realizarse por escrito, indicando de manera clara y
precisa los hechos que se atribuyen , y deberd ser notificada al estudiante y a su
apoderado.

Se otorgard un plazo de tres dias habiles para que el estudiante, por si o a través de su
apoderado, presente descargos y acompafie los antecedentes que estime pertinentes.

Articulo 11°. Resolucién

Concluida la indagacién y analizados los antecedentes, el Comité de Convivencia
Educativa, a través de su encargada, deberd dictar una resoluciéon fundada, en la cual se
establezcan los hechos acreditados, la calificacién de la conducta y las medidas que se
adoptaran.

La resolucion deberd ser notificada formalmente al apoderado, dejando constancia de
dicha notificacion.

Articulo 12°. Medidas aplicables

Las medidas que se adopten deberan ser proporcionales a la gravedad de los hechos,
considerando las circunstancias del caso concreto y privilegiando un enfoque formativo.

Estas medidas podran incluir intervenciones pedagogicas, acciones de apoyo psicosocial,
mediaciéon cuando proceda, medidas disciplinarias conforme al Reglamento Interno y
derivacion a redes externas.

Articulo 13°. Medidas de mavor entidad
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En casos de especial gravedad, el establecimiento podré aplicar medidas de cancelaciéon de
matricula o expulsion, las cuales tendran caracter excepcional.

Para su aplicaciéon debera garantizarse el cumplimiento integro del debido proceso, la
proporcionalidad de la medida y la existencia de una resolucién debidamente fundada.

Articulo 14°. Revision

El apoderado podra solicitar la revision de la medida adoptada dentro del plazo de cinco
dias habiles contados desde la notificacion.

La solicitud debera ser resuelta por la Direccion General o la instancia que determine el
Reglamento Interno, mediante resoluciéon fundada.

Articulo 15°. Denuncia

Cuando los hechos puedan constituir delito, el establecimiento debera efectuar la denuncia
correspondiente dentro del plazo de 24 horas ante las autoridades competentes.

Articulo 16°. Seguimiento

El establecimiento deberd implementar un plan de seguimiento que permita evaluar la
evolucion del caso, verificar la eficacia de las medidas adoptadas y brindar apoyo continuo
a los involucrados.

Articulo 17°. Regi nfidenciali
Todas las actuaciones realizadas en el marco del presente protocolo deberan ser registradas

por escrito, resguardando la confidencialidad de la informacién y la identidad de los
involucrados.

El acceso a dichos registros sera restringido a las autoridades competentes del
establecimiento.

ANEXO II: PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A DENUNCIA DE
AGRESION DE ADULTO A ESTUDIANTE

Articulo 1°. Objeto

El presente protocolo regula el procedimiento institucional frente a denuncias de agresion
de un adulto hacia un estudiante, resguardando la integridad del estudiante, el debido
proceso y los derechos de todas las personas involucradas.

Articulo 2°. Definicién

45




Lycée

Fear Womos Ex
4 e aefe

! Agence pour
Literté fenseignement frangals
Iétranger

Atliance Francaise

CURICO Eraternité

Se entendera por agresion de adulto a estudiante toda accion u omision de caracter fisico,
psicolégico, realizada por un miembro adulto de la comunidad educativa, que afecte la
integridad fisica o psiquica del estudiante.

Articulo 3°. Principios rectores

e Interés superior del estudiante
e Protecciéon integral

e Debido proceso

e Presuncién de inocencia

e Confidencialidad

e No revictimizaciéon

- o ., .

Todo integrante de la comunidad educativa que tome conocimiento de una posible
agresion debera informar de manera inmediata a:

e Encargado de Convivencia Escolar
e Responsable Vida Escolar
e Direccion
La informacién debera ser derivada a Direcciéon dentro de un plazo méximo de 24 horas.

Articulo 5°. Medidas de resguardo inmediato

Desde la recepcion de la denuncia, el establecimiento deberd adoptar medidas de
proteccion, tales como:

e Separacion preventiva entre el estudiante y el adulto denunciado
e Ajustes en funciones del adulto, si corresponde
e Apoyo al estudiante mediante equipo psicosocial

Estas medidas no constituyen sancién y se adoptan con caracter preventivo.
Articulo 6°. Evaluacién preliminar

La Direccién, con apoyo de Vida Escolar, realizard una evaluacion inicial de los
antecedentes para determinar la activacién del procedimiento.

Articulo 7°. Procedimiento de indagacién interna

La Direccién podra instruir una indagacién interna de caracter administrativo, designando
a uno o mas profesionales competentes para:
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e Recopilar antecedentes
e Entrevistar a las partes involucradas
e Elaborar un informe

Esta indagacién no deberd interferir con eventuales indagacioénes externas.
Articulo 8°. De los encargados de la indagacién

Los encargados de la indagacion seran:
e Responsable Vida Escolar
e Encargado de convivencia Educativa
e Funcionario designado por Direccién

Las herramientas utilizadas para recabar informacién podran considerar, entre otras, las
siguientes: entrevistas individuales o grupales con los estudiantes, a cargo de profesionales
del Colegio; entrevistas y/o intervenciones realizadas por profesionales externos; y
entrevistas con apoderados, tanto individuales como grupales.

La comisién tendré la facultad de solicitar las asesorias profesionales que estime necesarias
para el adecuado cumplimiento de la labor encomendada.

Se derivara al alumno afectado a un profesional competente, segtin la naturaleza de la
situacion detectada.

Articulo 9°. Derechos de las partes

Durante el proceso se debera garantizar:
e Derecho a ser oido
e Confidencialidad
e Trato respetuoso
e Acceso a informacion pertinente

Articulo 10°. Derivacion v denuncia

En caso de que los hechos puedan constituir delito, el establecimiento debera realizar la
denuncia ante las autoridades competentes dentro de un plazo méximo de 24 horas,
conforme a la normativa vigente.

Articulo 11°. Resolucién
Finalizado el proceso indagatorio, la comisién deberd emitir un informe que contenga el

andlisis de los hechos y sus conclusiones respecto del caso denunciado, el cual tendrd un
plazo de quince dias habiles desde el inicio de la indagacién.
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Este informe sera presentado al Director General del establecimiento, quien adoptara la
decision final sobre la situacién denunciada e informaré a las partes involucradas.

Con base en los antecedentes recopilados, la Direccién debera dictar una resolucién.
Dicha resolucién podré contemplar, segtin corresponda:

e Medidas administrativas

e Medidas disciplinarias

e Medidas de protecciéon

e Derivaciones a redes externas

La resolucion deberd ajustarse a la normativa vigente y a lo dispuesto en el presente
reglamento.

Articulo 12°. Comunicacién de la resolucién

La decision serd informada por Direccion General dnicamente a:
e Las partes directamente involucradas
e Las autoridades internas pertinentes

Resguardando siempre la confidencialidad del proceso.
Articulo 13°. Apelacién

El denunciante o el denunciado podran apelar la decisién dentro de un plazo de cinco dias
habiles, ante el consejo de establecimiento.

Articulo 14°. Denuncias sin fundamento

En caso de que, tras el debido proceso, se determine fundadamente que una denuncia
carece de antecedentes suficientes o ha sido realizada de manera maliciosa, el
establecimiento podra:

e Adoptar medidas formativas respecto del denunciante y el denunciado
e Aplicar medidas disciplinarias, en caso de corresponder
e Registrar la situacion en los antecedentes internos de quien denuncia

Lo anterior se realizard resguardando siempre el derecho a denunciar y evitando
desincentivar la comunicacién de situaciones reales.

Articulo 16°. Prohibicién de represalias
Se prohibe toda forma de represalia contra quien realice una denuncia de buena fe.

Articulo 17°. Registro
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Todas las actuaciones deberdn quedar registradas en expediente confidencial.

ANEXO III: PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A HECHOS DE
CONNOTACION SEXUAL Y AGRESIONES SEXUALES

Articulo 1°. Objeto

El presente protocolo tiene por objeto regular de manera integra, sistematica y detallada el
procedimiento institucional que deberd seguir el establecimiento frente a hechos de
connotacion sexual y agresiones sexuales que involucren a estudiantes u otros integrantes
de la comunidad educativa.

Su finalidad es garantizar una actuacién inmediata, coordinada y juridicamente adecuada,
orientada prioritariamente al resguardo de la integridad fisica, psicolégica y emocional de
los estudiantes, asegurando la adopcién de medidas de proteccién, contencién, apoyo y
derivacién, asi como el cumplimiento de la obligacién de denuncia cuando corresponda.

Asimismo, el presente protocolo busca resguardar los derechos fundamentales de todos
los involucrados, evitando la revictimizacién, asegurando la confidencialidad de la
informacion y garantizando un procedimiento respetuoso del debido proceso.

El presente instrumento forma parte integrante del Reglamento Interno del
establecimiento.

Articulo 2°. Ambito de aplicacién

El presente protocolo sera aplicable a toda situacion de connotacién sexual que afecte a
estudiantes del establecimiento, cualquiera sea el lugar en que ocurra, siempre que tenga
un impacto en la comunidad educativa.

Se entenderan comprendidas tanto las conductas ocurridas dentro del establecimiento
educacional como aquellas verificadas fuera de este, incluyendo aquellas desarrolladas
mediante medios digitales, cuando involucren a estudiantes o afecten su bienestar.

Asimismo, serd aplicable tanto a conductas entre estudiantes como a aquellas que
involucren a funcionarios u otros adultos de la comunidad educativa.

Articulo 3°. Definiciones
Para efectos del presente protocolo, se entendera por hechos de connotacién sexual toda
conducta de carécter sexual que afecte la integridad fisica o psicolégica de un estudiante.

Se entenderd por abuso sexual toda accion de significaciéon sexual realizada sin
consentimiento o mediante el aprovechamiento de una situacién de asimetria de poder,
vulnerabilidad o dependencia.
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Se considerard también como conducta relevante la exposicién a material de caracter
sexual, asi como aquellas situaciones en que un estudiante sea inducido, presionado o
manipulado para participar en conductas de caracter sexual.

El grooming correspondera a la conducta mediante la cual un adulto establece una
relacién con un nifio, nifia o adolescente, generalmente a través de medios digitales, con
fines de connotacién sexual.

Articulo 4°. Principios rectores

La aplicaciéon del presente protocolo se regird por los principios de interés superior del
nifio, nifia y adolescente, actuacién inmediata, proteccion integral, confidencialidad, no
revictimizacién, enfoque de derechos y dignidad de la persona.

Asimismo, debera garantizarse la presuncion de inocencia del denunciado, el respeto a su
derecho a defensa y el resguardo de su identidad mientras no exista una determinacién
fundada de los hechos.

Todo funcionario que tome conocimiento de hechos que puedan constituir situaciones de
connotacion sexual deberd informar de inmediato a las autoridades del establecimiento,
tales como el Responsable de Vida Escolar, el Encargado de Convivencia Educativa, la
Direccion de Ciclo o la Direccion General.

La informacién debera ser registrada por escrito, consignando los hechos relatados, la
fecha, la identidad de los involucrados y el funcionario que recibe la informacion.

Articulo 6°. Activacién del protocolo

Recibida la informacién, el Encargado de Convivencia Educativa debera activar de
inmediato el presente protocolo, sin perjuicio de la evaluaciéon preliminar de los
antecedentes.

La activacion debera constar por escrito y ser informada a la Direccién correspondiente.

Dada la naturaleza de los hechos, la activacion del protocolo tendré cardcter inmediato y
preferente.

Articulo 7°. Actuacién frente a sospecha

En caso de existir sefiales o indicios de una posible situacién de connotacién sexual, aun
cuando no exista un relato directo o evidencia concreta, el establecimiento debera adoptar
medidas de resguardo del estudiante, intensificar la observacion de su situacién y
recopilar antecedentes relevantes del entorno educativo.

Asimismo, se debera citar al apoderado para conocer el contexto del estudiante y evaluar
la necesidad de derivacién a redes externas de apoyo.
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En estos casos, el establecimiento deberd actuar con especial cautela, evitando la
generacion de dafio adicional.

2 o * 2 . .

En caso de existir relato directo del estudiante o evidencia que permita presumir la
ocurrencia de hechos de connotaciéon sexual, el establecimiento debera actuar de manera
inmediata.

El funcionario que reciba el relato deberd escuchar al estudiante sin interrogarlo, sin
cuestionar su versiéon y brindando contencién emocional, evitando cualquier forma de
revictimizacioén.

El relato debera ser registrado de forma fiel, sin interpretaciones ni juicios de valor.

Se deberan adoptar medidas inmediatas de resguardo, incluyendo la separacion del
presunto agresor y la proteccién del estudiante.

Asimismo, se deberd informar de inmediato a la Direccion y contactar a los apoderados
del estudiante.

Articulo 9°. Denuncia v derivacion

Cuando los hechos puedan revestir caracter de delito, el establecimiento debera efectuar la
denuncia correspondiente dentro del plazo maximo de 24 horas ante el Ministerio Pablico,
Carabineros de Chile o la Policia de Investigaciones.

Cuando se trate de situaciones de vulneraciéon de derechos que no constituyan delito, se
debera evaluar la derivacion al Tribunal de Familia u otras instituciones competentes.

La obligaciéon de denuncia es independiente de las acciones internas del establecimiento.

- o .

El establecimiento deberd adoptar todas las medidas necesarias para proteger al
estudiante, tales como la separaciéon de los involucrados, la restricciéon de contacto, la
modificacion de espacios educativos o la adopcién de medidas de apoyo pedagoégico.

Cuando el presunto agresor sea un funcionario del establecimiento, este debera ser
apartado inmediatamente de funciones que impliquen contacto directo con estudiantes,
mientras se esclarecen los hechos.

Articulo 11°. Investigacién interna

La indagacién interna tendra por objeto exclusivamente la adopciéon de medidas de
proteccion y disciplinarias, sin interferir en la investigacion penal que corresponda a las
autoridades competentes.
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Esta serd dirigida por el Encargado de Convivencia Educativa, quien deberd recopilar
antecedentes relevantes, resguardando la confidencialidad y evitando la revictimizacién
del estudiante.

Articulo 12°. Proteccion del denunciado

Durante todo el procedimiento se deberd garantizar la presunciéon de inocencia del
denunciado, el derecho a defensa, el resguardo de su identidad y la aplicacién de un
procedimiento justo y racional.

Articulo 13°. Apovyo v reparacion

El establecimiento debera proporcionar contencién emocional inmediata al estudiante
afectado, asi como facilitar el acceso a apoyo psicolégico, el cual deberd iniciarse en un
plazo razonable.

Asimismo, se deberd implementar un plan de seguimiento que permita monitorear la
evolucion del caso.

Articulo 14°. Medidas disciplinarias

Las medidas disciplinarias se aplicardin conforme al Reglamento Interno del
establecimiento, respetando los principios de legalidad, proporcionalidad y debido
proceso.

Articulo 15°. Medidas de mayor entidad

En casos de especial gravedad, el establecimiento podra aplicar medidas de cancelacién de
matricula o expulsion, debiendo cumplirse estrictamente los requisitos legales y
reglamentarios aplicables, asi como el debido proceso.

Articulo 16°. Redes de apovo

El establecimiento podrd coordinar acciones con organismos tales como Ministerio
Publico, Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, Tribunales de Familia, servicios
de salud y otros programas especializados.

Articulo 17°. Trasl ntr istencial

Cuando la situaciéon lo requiera, se debera coordinar el traslado del estudiante a un centro
asistencial, asegurando su acompafiamiento por un adulto responsable y el resguardo de
su integridad.

Articulo 18°. Registro y confidencialidad

Todas las actuaciones deberdn ser registradas por escrito, resguardando estrictamente la
confidencialidad de la informacién y la identidad de los involucrados.

El acceso a dichos antecedentes sera restringido.
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Articulo 19°. Plazos

El establecimiento deberd actuar con la maxima celeridad, considerando especialmente el
plazo de 24 horas para la denuncia cuando corresponda, asi como la necesidad de adoptar
medidas de resguardo inmediatas.

ANEXO IV: PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A ABUSO SEXUAL
ENTRE ESTUDIANTES

Articulo 1°. Objeto

El presente protocolo tiene por objeto regular el procedimiento institucional frente a
situaciones de presunto abuso sexual entre estudiantes, asegurando la proteccién de la
victima, la actuacion oportuna del establecimiento y el cumplimiento de la normativa
vigente.

Articulo 2°. Principios rectores

e Interés superior del nifio, nifia y adolescente
e Protecciéon integral

e Confidencialidad

e No revictimizacién

e Actuacion inmediata

e Coordinacién con autoridades competentes
Articulo 3°. Deteccid

Toda persona que tome conocimiento de hechos eventualmente constitutivos de abuso
sexual deberd informar de manera inmediata al Encargado de Convivencia Educativa,
quien informara a la Direccion del establecimiento.

Articulo 4°. Registro inicial

El Director debera dejar constancia escrita de los antecedentes recibidos, consignando:
e Fecha
e Relato de los hechos
e Identificacion del denunciante

Articulo 5° i I rdo inmedi
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El establecimiento debera adoptar medidas inmediatas para proteger a los estudiantes
involucrados, tales como:

e Separacion de los estudiantes
e Supervision reforzada
e Apoyo psicosocial

Articulo 6°. Confidenciali

Se debera resguardar estrictamente la identidad de la victima, asi como la del presunto
involucrado, evitando su exposicion.

Articulo 7°. Obligacién de denuncia

De conformidad a lo establecido en los articulos 175 y 177 del Cédigo Procesal Penal, el
Director, Vida Escolar y docentes estaran obligados a denunciar los hechos dentro de un
plazo maximo de 24 horas desde que se tomé conocimiento.

La denuncia podra realizarse ante:
e Ministerio Pablico
e Carabineros de Chile
e DPolicia de Investigaciones de Chile
La denuncia realizada por uno de los obligados exime a los demés.

Articulo 8°. Comunicaciéon con la familia

El Director de ciclo deberd informar oportunamente a los apoderados de los estudiantes
involucrados, resguardando la confidencialidad del proceso.

Articulo 9°. Prohibicién de indagacién interna

El establecimiento no debera investigar los hechos en profundidad, a fin de no interferir
con la investigacion penal.

Solo podra recopilar antecedentes bésicos para efectos de resguardo.

Articulo 10°. Seguimiento y apoyo

El establecimiento debera:
e Brindar apoyo psicosocial a la victima, Psic6loga
e Coordinar con redes externas si corresponde, Orientacién

e Realizar seguimiento del caso, Convivencia Educativa

Articulo 11°. Registro
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Todas las actuaciones deberdn quedar registradas en carpeta confidencial.

ANEXO V: PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A ACCIDENTES
ESCOLARES

Articulo 1°. Obi

El presente protocolo tiene por objeto regular el procedimiento institucional frente a
accidentes escolares que afecten a estudiantes, asegurando una atencién oportuna,
adecuada y coordinada, resguardando su integridad fisica y el cumplimiento de la
normativa vigente.

Articulo 2°. Ambito de aplicacion

El presente protocolo sera aplicable a todo accidente que sufra un estudiante:
e Dentro del establecimiento educacional
e Durante la jornada escolar

e En actividades oficiales organizadas o autorizadas por el colegio (salidas
pedagogicas, actividades deportivas, giras, etc.)

Articulo 3°. Definiciéon de accidente escolar

Se entendera por accidente escolar toda lesiéon que un estudiante sufra a causa o con
ocasion de sus actividades escolares, y que le produzca incapacidad o dafio fisico,
temporal o permanente.

Articulo 4°. Principios rectores

La aplicacién del presente protocolo se regira por los siguientes principios:
e Proteccion de la vida e integridad fisica
e Actuacion oportuna y eficaz
e Responsabilidad institucional
e Coordinacion con la familia

e Registro formal de los hechos

Articulo 5°. Clasificacion de accidentes

Para efectos de este protocolo, los accidentes se clasificaran en:
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a) Leves

Lesiones menores que no requieren atencién médica externa (ej.: rasgufios, golpes leves).

b) Menos graves

Lesiones que requieren evaluacién médica, pero sin riesgo vital inmediato.

c) Graves

Lesiones que comprometen la salud o integridad del estudiante, con posible riesgo vital
(fracturas, pérdida de conciencia, convulsiones, etc.).

Articulo 6°. Deteccion y actuacién inmediata

Todo funcionario que presencie o tome conocimiento de un accidente debera:

1.
2.
3.
4.

Detener la actividad si corresponde.
Evaluar la situaciéon de manera inmediata.
Informar a Vida Escolar, inspectoria o encargado correspondiente.

Brindar primeros auxilios basicos, sin exceder sus competencias.

Articulo 7°. Procedimiento segtn gravedad

a) Accidentes leves

Se brindaran primeros auxilios en el establecimiento.
Se registrara el hecho.

Se informara al apoderado mediante canal formal.

b) Accidentes menos graves

Se brindaran primeros auxilios.
Se informara de inmediato al apoderado.
Se evaluara el traslado a un centro asistencial.

El estudiante debera ser retirado por su apoderado o adulto responsable.

c) Accidentes graves

Se activara de inmediato el sistema de emergencia.

Se solicitard ambulancia o se trasladara al estudiante al centro asistencial mas
cercano.

Se informara inmediatamente al apoderado.
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e Paramédico del colegio o funcionario designado del establecimiento acompafiara al
estudiante hasta la llegada del apoderado.

d) Si el accidente ocurriese:

Prebasica: Comunicar al paramédico y subdirecciéon del ciclo, quien avisard via teléfono
interno a vida escolar del ciclo.

Béasica: Comunicar al paramédico y a vida escolar de bésica.
Media: Comunicar al paramédico y a vida escolar de media.
Talleres Deportivos: Comunicar al paramédico y a vida escolar del ciclo respectivo.

En caso de que un estudiante sufra un accidente durante el desarrollo de entrenamientos
deportivos, el docente o entrenador responsable deberd actuar conforme al Protocolo de
Accidentes Escolares del establecimiento, resguardando en todo momento la integridad
del estudiante.

e) Para efectos que el accidente sea en periodo extendido (18:00 hrs).se establece lo
siguiente:

1. Actuacion inmediata
El docente o entrenador deberé brindar primeros auxilios basicos y activar de
forma inmediata el protocolo institucional, informando a Vida Escolar y/o a quien
corresponda.

2. Comunicacion
Se deberd informar de manera inmediata al apoderado, indicando la situacién, las
medidas adoptadas y el lugar al que sera trasladado el estudiante, si corresponde.

3. Traslado a centro asistencial
En caso de requerirse atencion médica, el estudiante debera ser trasladado al centro
asistencial correspondiente, conforme al protocolo vigente.

4. Acompanamiento obligatorio
El docente o entrenador responsable debera acompanar al estudiante en todo
momento hasta la llegada del apoderado o adulto responsable, ya sea dentro del
establecimiento o en el centro asistencial.

5. Coordinacién interna
Se debera informar a porteria y a la Direccién correspondiente, con el fin de
asegurar la trazabilidad del caso y la correcta comunicacion con la familia.

6. Registro
Toda la situacion deberé ser registrada conforme a lo establecido en el Protocolo de
Accidentes Escolares.
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Articulo 8°. Seguro escolar
Todo estudiante est4 cubierto por el Seguro Escolar establecido por la normativa vigente.
El establecimiento debera:
e Emitir la declaracién de accidente escolar (Plataforma digital)
e Entregar la documentacién necesaria al apoderado
e Orientar respecto del uso del seguro
Articulo 9°. Comunicacion con la famili
El apoderado debera ser informado en todos los casos de accidente, indicando:
e Tipo de lesion
e Medidas adoptadas
e Lugar de atencion, si corresponde
Toda comunicacién debera quedar registrada.

Articulo 10°. Traslado a centro asistencial

El traslado del estudiante podra realizarse:

e Enambulancia

e En vehiculo del apoderado
En caso de urgencia, el traslado no podra retrasarse por la ausencia del apoderado.
Articulo 11°. Acompafiamiento

En caso de traslado a un centro asistencial, Paramédico o funcionario del establecimiento
debera acompaniar al estudiante y permanecer con él hasta la llegada del apoderado.

Articulo 12°. Registro del accidente
Todo accidente debera ser registrado por escrito en la plataforma digital, consignando:
e Fechay hora
e Lugar
e Descripcion del hecho
e Lesion observada
e Medidas adoptadas

e Personas involucradas
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Articulo 13°. Prevencion

El establecimiento debera promover medidas preventivas, tales como:
e Supervision adecuada en recreos y actividades
e Mantencién de infraestructura segura
e Educacion en autocuidado

Articulo 14°. Responsabilidad

El establecimiento serd responsable de actuar de manera oportuna y conforme a este
protocolo.

No obstante, no sera responsable en casos en que el accidente se produzca por:
e Conductas imprudentes del estudiante fuera de supervisiéon razonable

e Incumplimiento de normas previamente informadas.

ANEXO VI : PROTOCOLO DE SALIDAS PEDAGOGICAS Y ACTIVIDADES
FUERA DEL ESTABLECIMIENTO

Articulo 1°. Objeto

El presente protocolo tiene por objeto regular la planificacion, autorizacién, ejecucion y
supervision de las salidas pedagodgicas y actividades realizadas fuera del establecimiento,
asegurando condiciones de seguridad, organizacién y resguardo de los estudiantes.

Su finalidad es garantizar una participacion formativa, segura y coherente con el Proyecto
Educativo Institucional, resguardando la integridad fisica y psicolégica de los estudiantes,
asi como el cumplimiento de la normativa vigente.

Articulo 2°. Ambito de aplicacién

Este protocolo serd aplicable a todas las actividades organizadas, planificadas o
autorizadas por el establecimiento que se desarrollen fuera del recinto escolar, tales como:

e Salidas pedagogicas

e Visitas culturales o académicas
e Actividades deportivas externas
e Giras de estudio

e Representaciones institucionales
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Se considerardn parte de este protocolo tanto las actividades dentro como fuera de la
comuna o region, incluyendo aquellas realizadas en el extranjero.

Articulo 3°. Planificacion de la actividad

Toda salida pedagogica debera ser previamente planificada y autorizada por la Direccién
del establecimiento.

La planificacién debera incluir, al menos:
e Objetivo pedagogico de la actividad
e Curso(s) participante(s)
e Fecha, horario de salida y regreso
e Lugar de destino
e Docente(s) responsable(s)
e Numero de estudiantes participantes
e Adultos acompafiantes
e Medio de transporte

La solicitud deberd presentarse con la debida anticipacién a la Direccién de Ciclo
correspondiente.

Articulo 4°. Autorizacion de los apoderados

La participacion de los estudiantes en una salida pedagégica requerira obligatoriamente la
autorizacion previa, expresa y por escrito del apoderado.

Dicha autorizacién deberé:
e Individualizar al estudiante
e Indicar la actividad, fecha y lugar
e Contener firma del apoderado

En caso de no contar con la autorizaciéon correspondiente, el estudiante no podra participar
en la actividad, debiendo el establecimiento disponer de una alternativa pedagogica
dentro del colegio.

Articulo 5°. Responsables de la actividad

Toda salida pedagogica debera contar con un docente responsable, quien sera el encargado
de la organizacion, supervision y ejecucion de la actividad.
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Asimismo, se designardn adultos acompafantes, quienes colaboraran en la supervisién de
los estudiantes.

El docente responsable debera:
e DPortar listado actualizado de estudiantes
e Mantener comunicacion con el establecimiento

e Velar por el cumplimiento del presente protocolo

Articulo 6°. Proporcion adulto-estudiante

El establecimiento deberé resguardar una adecuada proporcién entre adultos responsables
y estudiantes, considerando la edad, nivel educativo y caracteristicas del grupo.

De manera referencial:
e Educaciéon Parvularia: 1 adulto cada 5 a 8 estudiantes
e Educacion Bésica: 1 adulto cada 10 a 15 estudiantes
e Educacion Media: 1 adulto cada 15 a 20 estudiantes

La Direccion podra ajustar esta proporcion segtn las caracteristicas de la actividad.

Articulo 7°. Transporte

El traslado de los estudiantes debera realizarse en medios de transporte que cumplan con
la normativa vigente en materia de seguridad.

Se debera verificar bajo el siguiente documento:

Nombre Proyecto Educativo:

Profesor(a) Responsable:

Acompafiantes:

Ntmero de Alumnos: Se adjunta lista. SI: NO:
Fecha de Salida: Fecha de Regreso:

Hora Salida: Hora de Regreso:

Empresa de Buses

Patente del Bus: Revisién Técnica Hasta:
Nombre Conductor: Celular Chofer:
Licencia de Conducir/Clase: Hasta: Antigtiedad del Bus:

61



Lycée
Jean %m?g
40\ 4
Alliance Francaise

CURICO

EX
REPUBLIQUE
FRANCAISE
Liberté.

iberté
Egalité

INSPECCION VISUAL CONFORME OBSERVACIONES
Espejos exteriores laterales. SI NO |N/A
Espejos interiores. SI NO [N/A
Neumadticos incluido repuesto, buen

estado Sl NO |N/A
(2mm. Profundidad dibujo).

Botiquin SI NO |N/A
f:‘fi:llt(())rl;,) .(mantencic’)n anual-tarjeta ultima oI NO |N/A
Puerta de Servicio SI NO |N/A
SE:;tzcccil;n'Emergencia sefializada y sin oI NO |N/A
Cinturones de Seguridad SI NO |N/A
Zf;ﬁ;z i de Emergencia, sistema de oI NO |N/A
Panel divisorio detras del conductor SI NO [N/A
Piso, buen estado limpio antideslizante SI NO [N/A
Peldafios de puertas en buen estado SI NO |N/A
Parabrisas en buen estado (sin dafio) SI NO [N/A
Asientos en buen estado (fijos de piso) SI NO |N/A
Luces delanteras altas (visibilidad 100 mts) |SI NO |N/A
Luces delanteras bajas (visibilidad 40 mts) |SI NO |N/A
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Luces traseras (visibles a 100 mts) SI NO |N/A
Luces intermitentes SI NO |N/A
Freno de estacionamiento SI NO |N/A
Parabrisas, lavador eléctrico SI NO [N/A
2iff)mpaﬁadores (frio y caliente, en 15 oI NO |N/A
Luces pasillo (funcionan) SI NO |N/A
Luces pisadera puerta (funcionan) SI NO [N/A
Instrumentos indicadores (tablero). SI NO |N/A
e Pl I

Observaciones o Comentarios:

Nombre y Firma del Revisor

Nombre y Firma del Conductor

No se permitird el traslado en vehiculos particulares no autorizados, salvo casos

excepcionales debidamente justificados y autorizados por la Direccién.

Articulo 8°. Medidas de seguridad
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Durante toda la actividad, el establecimiento debera adoptar medidas destinadas a
resguardar la seguridad de los estudiantes, tales como:

e Listado de asistencia actualizado
e Teléfonos de contacto de emergencia
e Botiquin de primeros auxilios
e Hoja de seguro escolar vigente
El docente responsable deberd asegurar la supervisiéon permanente del grupo.

Articulo 9°. Normas de conducta

Durante las salidas pedagégicas, los estudiantes deberdn cumplir integramente el
Reglamento Interno del establecimiento.

Cualquier conducta que constituya falta serd abordada conforme a las normas
disciplinarias vigentes, sin perjuicio de las medidas inmediatas que deban adoptarse para
resguardar la seguridad del grupo.

Articulo 10°. P fimi ] id
En caso de accidente o emergencia durante la actividad, se debera:
1. Brindar primeros auxilios inmediatos.
2. Trasladar al estudiante al centro asistencial més cercano, de ser necesario.
3. Informar de manera inmediata al establecimiento.
4. Contactar al apoderado del estudiante.

Un adulto responsable debera acompanar al estudiante en todo momento hasta la llegada
del apoderado o adulto responsable.

Articulo 11°. Suspensién o modificacion de la actividad

El establecimiento podrd suspender, reprogramar o modificar una salida pedagégica
cuando existan condiciones que pongan en riesgo la seguridad de los estudiantes, tales
como:

e Condiciones climéaticas adversas
e Contingencias sociales
e Problemas logisticos o de transporte

La decisién serd adoptada por la Direccién de ciclo y comunicada oportunamente a la
comunidad educativa.
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Articulo 12°. Registro v evaluacion

Toda salida pedagégica debera quedar registrada por el docente responsable, incluyendo:
e Listado de asistencia
e Desarrollo de la actividad
e Eventuales incidentes
e Evaluacién pedagégica

Estos antecedentes podrdn ser utilizados para mejorar la planificacion de futuras
actividades.

ANEXO VII: PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AL CONSUMO, PORTE
O SOSPECHA DE ALCOHOL Y DROGAS

Articulo 1°. Objeto

El presente protocolo tiene por objeto regular el procedimiento institucional frente a
situaciones de consumo, porte, distribucién o sospecha de alcohol y/o drogas por parte de
estudiantes, dentro o en el contexto de actividades vinculadas al establecimiento.

Su finalidad es resguardar la salud, seguridad y desarrollo integral de los estudiantes,
promoviendo un enfoque preventivo, formativo y de protecciéon, en coherencia con la
normativa vigente.

2

- o . . 2

El presente protocolo se aplicard a toda situacién relacionada con alcohol y drogas que
involucre a estudiantes, ya sea que ocurra:

e Dentro del establecimiento
e En actividades oficiales (salidas pedagodgicas, giras, eventos)
e Fuera del establecimiento, cuando tenga impacto en la convivencia escolar

Articulo 3°. Definiciones

Para efectos del presente protocolo, se entendera por:
e Consumo: Ingesta o uso de alcohol o sustancias ilicitas.

e Porte: Tenencia de alcohol o drogas en cualquier cantidad.
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e Distribucion o trafico: Entrega, comercializaciéon o facilitacion de sustancias a
terceros.

e Sospecha fundada: Indicios razonables que permitan presumir la presencia o
consumo de sustancias (olor, conducta, evidencia material, etc.).

Articulo 4°. Principios rectores
La aplicacion del presente protocolo se regird por los siguientes principios:
e Protecciéon de la salud y seguridad del estudiante
e Interés superior del nifio, nifia y adolescente
e Enfoque formativo y preventivo
e Proporcionalidad de las medidas
e Debido proceso
e Confidencialidad

Articulo 5°. Deteccidon v comunicacion

Todo integrante de la comunidad educativa que detecte o tome conocimiento de una
situacion debera informar de manera inmediata a:

e Responsable de Vida Escolar
e Encargado de Convivencia Educativa
e Direccion de Ciclo o Direccién General
La informacién debera ser registrada por escrito.
Articulo 6°. A ion inmedi
Ante una situaciéon de consumo, porte o sospecha, el Encargado de convivencia educativa
debera:
1. Resguardar al estudiante y al grupo.
2. Separar preventivamente al estudiante involucrado.
3. Evaluar su estado fisico y emocional.
4. Solicitar apoyo del equipo psicosocial o de salud del establecimiento.

En ningtn caso se deberd exponer al estudiante ni realizar acciones que vulneren su
dignidad.

Articulo 7°. Situaciones de urgencia
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Si el estudiante presenta sintomas de intoxicacion o riesgo para su salud:
1. Se debera activar el protocolo de emergencia.
2. Trasladar al estudiante al centro asistencial mas cercano.
3. Informar inmediatamente al apoderado.
Paramédico o responsable designado debera acompanar al estudiante en todo momento.

Articulo 8°. Notificacion al apoderado

Direccion de ciclo deberd informar al apoderado de manera inmediata, citindolo a una
reunioén formal para abordar la situacion.

La comunicacién debera quedar registrada.
Articulo 9°. R ilacién n n
El Encargado de Convivencia Educativa sera responsable de recopilar antecedentes, tales
como:
e Entrevista al estudiante
e Entrevista a testigos
e Registro de los hechos
e Evidencia disponible
Se debera resguardar el derecho a ser oido y la confidencialidad del proceso.

Articulo 10°. Medidas formativas y de apoyo

El establecimiento priorizard medidas formativas, tales como:
e Derivacion a orientacion
e Plan de acompahamiento individual
e Compromisos formativos con el estudiante y su familia
e Acciones educativas preventivas

Cuando corresponda, se podrd sugerir evaluaciéon o tratamiento por profesionales
externos.

Articulo 11°. Aplicacién de medidas disciplinarias

Sin perjuicio de lo anterior, se podrdn aplicar medidas disciplinarias conforme al
Reglamento Interno, considerando:

e Gravedad de la conducta
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e Reiteracion

e Existencia de distribucién o tréafico
Las medidas deberan ser proporcionales y respetar el debido proceso.
Articulo 12°. Situaciones de porte o trafico
En caso de porte, distribucién o trafico de sustancias:

e Se deberan adoptar medidas de resguardo inmediatas

e Informar a la Direccién General

e Evaluar la necesidad de realizar denuncia a las autoridades competentes, conforme
a la normativa vigente

Articulo 13°. Derivacién ar In

Cuando corresponda, el establecimiento podra derivar el caso a:
e Servicios de salud
e Programas de prevencion o tratamiento

e Otras redes de apoyo

Articulo 14°. Seguimiento

El establecimiento, a través de Orientacién debera implementar un seguimiento del caso,
que permita:

e Acompafar al estudiante
e Evaluar su evolucién
e Coordinar acciones con la familia

e Realizacion de charlas informativas/preventivas

Articulo 15°. Registro y confidencialidad

Todas las actuaciones deberan ser registradas en una carpeta confidencial.

El acceso estara restringido a las autoridades correspondientes.

ANEXO VIII: PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE
VULNERACION DE DERECHOS
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Articulo 1°. Objeto

El presente protocolo tiene por objeto regular el procedimiento institucional frente a
situaciones de vulneracion de derechos que puedan afectar a estudiantes del
establecimiento, asegurando una actuacién oportuna, coordinada y centrada en la
proteccién integral del nifio, nifia o adolescente.

Su finalidad es resguardar el bienestar fisico, psicolégico y social del estudiante,
garantizando la adopciéon de medidas de protecciéon, apoyo y derivacién a redes externas
cuando corresponda, conforme a la normativa vigente.

Articulo 2°. Ambito de aplicacién

El presente protocolo serd aplicable a toda situacion en que se detecten indicios o
antecedentes de vulneraciéon de derechos que afecten a estudiantes, ya sea que estas
ocurran dentro o fuera del establecimiento educacional.

Se entenderdn comprendidas aquellas situaciones que impacten el bienestar, desarrollo o
integridad del estudiante, aun cuando se originen en el contexto familiar o social.

Articulo 3°. Definiciones

Para efectos del presente protocolo, se entendera por vulneracién de derechos toda acciéon
u omision que afecte el ejercicio pleno de los derechos de un nifio, nifia o adolescente.

Se considerardn, entre otras, las siguientes situaciones:

e Negligencia parental (falta de cuidados basicos, alimentacion, higiene o atencion de
salud)

e Abandono o descuido reiterado

e Maltrato psicolégico o emocional

e Exposicion a violencia intrafamiliar

e Inasistencias reiteradas sin justificacion

e Falta de supervisién adulta

e Trabajo infantil o situaciones de explotacién

e Cualquier otra situacion que afecte el desarrollo integral del estudiante

La aplicacién del presente protocolo se regird por los siguientes principios:
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e Interés superior del nifio, nifia y adolescente
e Proteccion integral

e Actuacion oportuna

e Confidencialidad

e No revictimizacién

e Coordinaciéon con redes externas

e Debido proceso en la adopcion de medidas internas

Articulo 5°. Deteccidon y comunicacién

Todo integrante de la comunidad educativa que tome conocimiento de una posible
situacion de vulneracién de derechos debera informar de manera inmediata a:

e Responsable de Vida Escolar
e Encargado de Convivencia Educativa
e Direccion de Ciclo o Direccién General
La informacién deberé ser registrada por escrito, consignando:
e Fechay hora
e Relato de los hechos
e Identificacion del estudiante

e Identificaciéon de quien informa

Articulo 6°. Evaluacion preliminar

Recibida la informacién, el Encargado de Convivencia Educativa, en conjunto con el
equipo psicosocial cuando corresponda, debera realizar una evaluacién preliminar dentro
de un plazo maximo de 48 horas.

Esta evaluacion tendra por objeto:
e Determinar la verosimilitud de los antecedentes
e Identificar el nivel de riesgo para el estudiante
e Definir la necesidad de activar el protocolo

La decisién debera quedar registrada por escrito.
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Articulo 7°. Activacién del protocolo

Cuando existan antecedentes suficientes que hagan presumir una vulneracién de
derechos, se procedera a la activaciéon formal del protocolo, dejando constancia escrita de
dicha decision.

Se deberd informar a la Direccién correspondiente.

Articulo 8°. Medidas de resguardo inmediato

Desde la activacion del protocolo, el establecimiento deberd adoptar medidas destinadas a
proteger al estudiante, tales como:

e Contencién emocional de parte del psicélogo de ciclo.
e Supervision reforzada
e Ajustes en la jornada escolar si corresponde

e Comunicaciéon oportuna con el apoderado, salvo que ello ponga en riesgo al
estudiante

Estas medidas tendran carécter preventivo y no constituiran sancion.
Articulo 9°. Recopilacién de antecedentes

El Encargado de Convivencia Educativa sera responsable de recopilar antecedentes
relevantes, tales como:

e Entrevistas al estudiante

e Entrevistas a apoderados

e Informes de docentes

e Registros de asistencia

e Otros antecedentes pertinentes

Toda actuacién deberad quedar registrada por escrito, resguardando la confidencialidad.

- o . * 2

Cuando corresponda, el establecimiento debera derivar el caso a las instituciones
competentes, tales como:

e Tribunal de Familia

e Programas de proteccion de la infancia
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e Servicios de salud
e Otros organismos especializados

En caso de que los hechos puedan constituir delito, se debera efectuar la denuncia ante las
autoridades correspondientes dentro de un plazo maximo de 24 horas.

Articulo 11°. Trabajo con la familia

El establecimiento a través de Orientacion debera promovera el trabajo colaborativo con la
familia, orientado a:

e Informar la situaciéon detectada

e Generar acuerdos de apoyo al estudiante

e Favorecer cambios en el entorno familiar

e Monitorear la evolucion del estudiante

e Evaluar la efectividad de las medidas adoptadas

En caso de que la familia no colabore o exista riesgo para el estudiante, se priorizara la
activacion de redes externas de proteccion.

Articulo 12°. Registro y confidencialidad

Todas las actuaciones realizadas en el marco de este protocolo deberdn ser registradas en
una carpeta confidencial.

El acceso a dicha informacion estard restringido a los profesionales responsables del caso y
a las autoridades del establecimiento.

Articulo 13°. Cierre del caso

El cierre del caso se realizard cuando:
e Se haya superado la situacion de vulneracién, o
e El caso haya sido derivado y se encuentre bajo la intervencién de una red externa

El cierre debera ser fundado y quedar registrado por escrito.

ANEXO IX: PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A CONDUCTAS
AUTOLESIVAS Y RIESGO SUICIDA

Articulo 1°. Objeto
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El presente protocolo tiene por objeto regular el procedimiento institucional frente a
conductas autolesivas y situaciones de riesgo suicida en estudiantes, asegurando una
respuesta oportuna, coordinada y centrada en la protecciéon de la vida, la salud y el
bienestar integral.

Su finalidad es resguardar la integridad fisica y psicologica del estudiante, activar redes de
apoyo y garantizar un acompafamiento adecuado, en coherencia con la normativa
vigente.

Articulo 2°. Ambito de aplicacién

El presente protocolo se aplicara a toda situacién en que se detecten conductas autolesivas,
ideacion suicida o riesgo suicida en estudiantes, ya sea que estas ocurran:

e Dentro del establecimiento
e En actividades oficiales

e Fuera del establecimiento, cuando impacten en la comunidad educativa

- o s s e

Para efectos del presente protocolo, se entendera por:

e Conductas autolesivas: acciones en que el estudiante se provoca dafio fisico a si
mismo, sin intencidon suicida declarada.

e Ideacion suicida: pensamientos, verbalizaciones o manifestaciones relacionadas
con el deseo de morir.

e Riesgo suicida: situacion en la que existe probabilidad de que el estudiante atente
contra su vida, considerando sefiales, contexto y antecedentes.

- o . o« e

La aplicacién del presente protocolo se regira por los siguientes principios:
e Proteccion de la vida y la integridad
e Interés superior del nifio, nifia y adolescente
e Actuacion inmediata
e Confidencialidad
e No revictimizacion
e Enfoque de cuidado y apoyo (no sancionador)

e Coordinacién con la familia y redes externas

Articulo 5°. Deteccién y alerta
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Todo integrante de la comunidad educativa que detecte sefiales de alerta debera informar
de inmediato a:

e Responsable de Vida Escolar
e Encargado de Convivencia Educativa
e Orientador/a o equipo psicosocial
e Direccion de Ciclo
Se consideran sefiales de alerta, entre otras:
e Lesiones visibles compatibles con autolesion
e Cambios conductuales bruscos
e Aislamiento extremo
e Expresiones de desesperanza o deseo de morir

e Entrega de pertenencias o conductas de despedida

Articulo 6°. Actuacion inmediata

Ante la detecciéon de una situacién, el establecimiento debera:

1. Acompafamiento Psicolégico al estudiante de forma inmediata, evitando dejarlo
solo.

2. Trasladarlo a un espacio protegido y resguardado.

3. Brindar contencién emocional inicial, sin interrogar ni presionar.
Articulo 7°. Evaluacion de riesgo

Orientacion junto con Equipo Psicosocial debera realizar una evaluacion inicial del riesgo,
considerando:

e Relato del estudiante
e Conductas observadas
e Contexto personal y familiar

Esta evaluacién permitira definir las acciones a seguir y el nivel de urgencia.

Articulo 8°. Situaciones de riesgo alto

Si se detecta riesgo inminente para la vida o integridad del estudiante:
1. Se debera activar de inmediato el sistema de emergencia.

2. Coordinar el traslado a un centro asistencial.
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3. Informar de forma inmediata al apoderado.

El estudiante debera permanecer acompanado en todo momento.

Articulo 9° municacién con la famili

El Director de ciclo deberd informar al apoderado de manera inmediata, citindolo a una
reunion formal.

La comunicacién debera:

e Ser clara y respetuosa

e DPriorizar el bienestar del estudiante

e Orientar sobre la necesidad de apoyo profesional externo

Articulo 10°. Derivacion a redes externas

El establecimiento debera promover y, cuando corresponda, exigir la evaluacién por
profesionales de salud mental para la incorporacion del estudiante.

Se podra derivar a:
e Servicios de salud
e Centros de atencién psicolégica o psiquidtrica
e Programas especializados

En caso de riesgo grave o falta de respuesta familiar, se evaluara la derivacion a
organismos de proteccion.

Articulo 11°. Medidas de apoyo internas

El establecimiento deberd implementar medidas de apoyo, tales como:
e Acompafiamiento psicosocial
e Ajustes académicos temporales
e Seguimiento individual
e Coordinacién con docentes

Estas medidas tendrdn caracter formativo y de proteccion.

Articulo 12°. Seguimiento

Se deberd establecer un plan de seguimiento por parte de Orientacién, Convivencia
Educativa y psicologia que permita:

e Monitorear la evolucion del estudiante
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e Verificar cumplimiento de apoyos externos
e Mantener coordinaciéon con la familia

El seguimiento sera periédico y registrado.
Articulo 13°. Registro y confidencialidad

Todas las actuaciones deberan ser registradas en una carpeta confidencial.

La informacién serd reservada y s6lo accesible a los profesionales responsables.

iplinari

Las conductas autolesivas o situaciones de riesgo suicida no podran ser objeto de sancién
disciplinaria, debiendo abordarse exclusivamente desde un enfoque de proteccién y

apoyo.

Articulo 15°. Cierre del caso

El caso podra cerrarse cuando:
o Exista estabilidad en el estado del estudiante certificado por Médico tratante
e Se cuente con apoyo externo activo
e Se haya reducido el nivel de riesgo

El cierre debera ser fundado y registrado.

ANEXO X: PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE SUICIDIO
CONSUMADO

Articulo 1°. Objeto

El presente protocolo regula las acciones a ejecutar por el establecimiento ante el
fallecimiento de un estudiante por presunto suicidio, asegurando una respuesta inmediata,
respetuosa, coordinada y ajustada a la normativa vigente, resguardando la integridad de la
comunidad educativa.

Articulo 2°. Principios rectores

La actuacion del establecimiento se regira por los siguientes principios:
e Respeto por la dignidad de la persona fallecida

e Resguardo de la comunidad educativa
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e Confidencialidad
e No interferencia en indagaciénes externas

e Coordinacién con autoridades competentes

1. Evaluacion inicial

El personal de salud del establecimiento (TENS) deberd evaluar de manera inmediata la
presencia de signos vitales.

e En caso de existir signos vitales, se procedera conforme al Protocolo de Emergencia
y Reanimacion.

e En caso de no existir signos vitales, se continuaré con el presente protocolo.

Responsable: Encargado de enfermeria
Plazo: Inmediato

2. Activacién de servicios de emergencia
Se deberéd informar de forma inmediata a:
e Carabineros de Chile (133)
e Servicio de Atencién Médica de Urgencia (131)

Responsable: Responsable Vida Escolar, Encargado de Convivencia, Direccion.
Plazo: Inmediato

3. Resguardo del sitio del suceso
Se debera:
e No mover ni trasladar el cuerpo
e No alterar las condiciones del lugar
e Impedir el acceso de terceros
e Resguardar la privacidad del estudiante

Responsable: Equipo de Vida Escolar
Plazo: Inmediato

4. Aislamiento del lugar

Se dispondra el desalojo del sector afectado, evitando la exposicién de otros estudiantes y
funcionarios.
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Responsable: Vida Escolar
Plazo: Inmediato

5. Comunicacion interna

Se debera informar de manera inmediata a:
e Equipo Directivo
e Encargado de Convivencia Escolar

Responsable: Vida Escolar
Plazo: Inmediato

6. Contacto con la familia

La notificacion a la familia debera ser realizada de forma inmediata, respetuosa y
presencial o mediante contacto directo.

Responsable: Director General/ Director Ciclo
Plazo: Inmediato

7. Levantamiento del cuerpo

El cuerpo sélo podra ser retirado previa autorizaciéon de Carabineros, siendo trasladado
por el personal correspondiente.

II. ACCIONES POSTERIORES

1. Evaluacién de la continuidad de la jornada
El Equipo Directivo evaluaré la suspension total o parcial de la jornada escolar.

Plazo: Durante la jornada

2. Contencién y apoyo a la comunidad educativa

Se deberan activar medidas de apoyo emocional para estudiantes, docentes y funcionarios.
e Espacios de contenciéon
e Apoyo psicolégico

e Orientaciones a docentes y estudiantes

3. Comunicacion institucional

La informacion a la comunidad debera ser:
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e Oficial
e Prudente
e Sin exposicion innecesaria de detalles

Responsable: Director General
Plazo: Dentro de las primeras 48 horas

4. Analisis interno de antecedentes

Se podra realizar una revision interna de antecedentes institucionales del estudiante, con el
tnico fin de:

e Evaluar acciones preventivas futuras
e Mejorar protocolos internos
Esta revision no debera interferir en indagaciénes externas.

Responsable: Encargado de Convivencia Educativa
Plazo: 5 dias habiles

5. Informe institucional
Se elaborard un informe interno que incluya:
e Antecedentes generales del caso
e Acciones realizadas por el establecimiento
e Medidas adoptadas posteriormente
e Propuestas de mejora

Responsable: Encargado de Convivencia Educativa
Plazo: 5 dias habiles

6. Seguimiento y prevencion

El establecimiento debera implementar acciones de seguimiento y prevencion, orientadas
a:

e Apoyar a la comunidad educativa
e Detectar factores de riesgo

e Fortalecer estrategias preventivas

III. ACTIVIDADES FUERA DEL ESTABLECIMIENTO
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En caso de que el hecho ocurra en una actividad oficial fuera del establecimiento, el
responsable de la actividad debera:

Contactar de inmediato a Carabineros (133) y SAMU (131).
No mover ni alterar el sitio del suceso.

Resguardar la privacidad del estudiante.

Aislar el lugar y proteger al grupo de estudiantes.

Informar exclusivamente y de manera inmediata a la Direccion del establecimiento.

S A e

Mantener el control del grupo y asegurar su retorno en condiciones seguras.

IV. REGISTRO

Todas las actuaciones realizadas deberan quedar debidamente registradas, resguardando
la confidencialidad de la informacion

ANEXO XI: PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AL PORTE
EXHIBICION O USO DE ARMAS

Articulo 1°. Objeto

Regular la actuacién del establecimiento frente a situaciones de porte, exhibicion o uso de
armas, resguardando la integridad de la comunidad educativa.

Articulo 2°. Ambito de aplicaciéon

Aplica a estudiantes, funcionarios, apoderados y terceros dentro del establecimiento o en
actividades oficiales.

Articulo 3°. Definiciones

e Arma blanca: objeto cortante o punzante.
e Arma de fuego: real, de fogueo, hechiza o similar.
e Elemento peligroso: objeto que pueda ser usado para agredir.

Articulo 4°. Principios

e Proteccidon de la vida

e Actuaciéon inmediata

80



Lycée
Jean M
40\ £
Atliance Francaise

CURICO

No confrontacion directa
Coordinacién con autoridades

Registro formal

Articulo 5°. Clasificaciéon

Nivel 1: Porte sin uso
Nivel 2: Exhibicion intimidatoria

Nivel 3: Uso del arma

Articulo 6°. Actuacién general

Ante cualquier situacion:

Ll

Informar de inmediato a Vida Escolar o Direccién.
Evaluar el riesgo.
Resguardar a estudiantes y funcionarios.

Evitar confrontaciones.

Articulo 7°. Procedimiento

a) Porte sin uso (Nivel 1)

EX
REPUBLIQUE
FRANCAISE

Solicitar entrega voluntaria del objeto por el funcionario que se encuentre con el

involucrado

Informar a apoderado

Registrar el hecho, Plataforma Digital

Aplicar medidas disciplinarias segin reglamento

Evaluar denuncia

b) Exhibicion o uso (Nivel 2y 3)

Activar resguardo inmediato (aislamiento o evacuacion)
No enfrentar al agresor
Contactar a Carabineros de Chile

Brindar primeros auxilios si corresponde
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e Registrar los hechos
e Informar a apoderados

e Realizar denuncia

Articulo 8°. Responsables
e Responsable Vida Escolar: coordina, resguarda e informa al apoderado.
e Convivencia Educativa: registra y gestiona medidas
e Orientacion y psicologia: Realiza medidas preventivas y de apoyo a la comunidad
e Direccion: decide y denuncia

e Funcionarios: informan y protegen
Articulo 9°. Medid

Se considerara falta gravisima, pudiendo implicar suspension, condicionalidad,
cancelacion de matricula o expulsion segtin el presente reglamento.

Articulo 10°. Apoyo y seguimiento
Se brindara apoyo a afectados y se realizara seguimiento del caso.

Articulo 11°. Registro

Toda actuacion deberd quedar registrada en los sistemas institucionales.

ANEXO XII: PROTOCOLO SOBRE USO DE CELULARES Y DISPOSITIVOS
ILE

Articulo 1°. Objeto

El presente protocolo regula el uso de celulares y dispositivos moéviles por parte de los
estudiantes durante la jornada escolar, con el fin de favorecer la concentracién, la
convivencia y el desarrollo de los procesos de aprendizaje.

Articulo 2°. Prohibicién general

Se prohibe el uso de celulares, tablets, relojes inteligentes u otros dispositivos méviles
durante toda la jornada escolar, desde el ingreso hasta la salida del establecimiento.
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Esta prohibicién incluye:
e Horas de clases
e Recreos
e Actividades extracurriculares

e Traslados internos

Articulo 3°. Ingreso y resguardo del dispositivo

Los dispositivos deberdn permanecer:
e Apagados o en modo silencioso
e Guardados en la mochila u otro espacio personal

El establecimiento no serd responsable por pérdida, dafio o extravio de dichos
dispositivos.

Articulo 4°. Fiscalizacién

Los docentes y el personal de Vida Escolar estaran facultados para:
e Solicitar la entrega del dispositivo en caso de uso indebido
e Registrar la falta el plataforma digital vigente
e Informar a Convivencia Escolar en caso de reiteracion

Toda actuacion debera resguardar el respeto y dignidad del estudiante.

Articulo 5°. Excepciones

Se permitira el uso de dispositivos moéviles tinicamente en los siguientes casos:
e Necesidades médicas debidamente acreditadas
e Situaciones de inclusién o accesibilidad con respaldo formal

e Actividades pedagogicas autorizadas y supervisadas por el docente, con
autorizacion de coordinacion pedagodgica.

Estas excepciones deberdn estar previamente informadas y registradas firmadas por el
apoderado y adjunto a carpeta del estudiante.
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CARTA DE COMPROMISO DE USO RESPONSABLE DEL TELEFONO CELULAR
Lycée Jean Mermoz - Curic6

Yo, , apoderado/a del
estudiante

, del
curso , declaro estar en conocimiento de que mi hijo/a cuenta con una necesidad
particular que requiere el uso del teléfono celular durante la jornada escolar.

En este contexto, me comprometo a que el uso de dicho dispositivo serd tnica y
exclusivamente para fines justificados, tales como contacto familiar por motivos de salud,
seguimiento médico, condiciones especiales u otros debidamente informados y
autorizados por el establecimiento.

Asimismo, comprendo y acepto que:

e FEl uso del celular no debe interferir con el desarrollo de clases ni con las
actividades escolares.

e El establecimiento podrd intervenir si se detecta un uso inadecuado del dispositivo.

e En caso de incumplimiento, se revisaran las medidas correspondientes segtin el
reglamento interno.

Este compromiso busca reforzar el acompafiamiento conjunto entre familia y colegio para
el buen uso de la tecnologia, promoviendo la responsabilidad, el respeto y el bienestar de
todos y todas en la comunidad educativa.

Nombre del apoderado(a):

Firma:

Fecha: / /

Articulo 6°. Comunicaciéon con las familias

Durante la jornada escolar, la comunicacién entre estudiantes y apoderados debera
realizarse a través de los canales institucionales del establecimiento (correo electrénico o
teléfono).

Articulo 7°. Procedimiento ante incumplimiento

En caso de incumplimiento, se aplicara el siguiente procedimiento:
1. El docente o funcionario solicitard la entrega del dispositivo.

2. Seregistrard la situacion en el sistema institucional.
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Se informara al estudiante sobre la norma infringida.

Se evaluara la aplicacion de medidas conforme a la gravedad y reiteracion.

Articulo 8°. Medidas formativas y disciplinarias

Las medidas se aplicardan de manera gradual y proporcional y estaran a cargo de
convivencia educativa:

Primera situacion

Registro de la falta
Retiro del dispositivo
Devolucién al término de la jornada o segtin procedimiento interno

Reflexion formativa sobre la norma

Segunda situacion

Registro de la falta
Retiro del dispositivo
Citacion al apoderado

Aplicaciéon de medida formativa (actividad reflexiva u otra)

Tercera situacion o reiteracion

Arti

Registro de la falta
Retiro del dispositivo
Citacién de apoderado
Firma de compromiso

Aplicacion de medidas disciplinarias conforme al Reglamento Interno

lo 9°. Calificacién de la fal

El uso indebido de dispositivos moéviles serd considerado falta, cuya calificacion (grave o
gravisima) dependera de:
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e La reiteraciéon
e El contexto del uso

e Elimpacto en la convivencia o en el proceso educativo

Articulo 11°. Custodia del dispositivo

El dispositivo retirado serd resguardado por Vida Escolar conforme a sus procedimientos
internos y devuelto segtin lo establecido, firmando el siguiente documento:

ACTA DE ENTREGA DE TELEFONO CELULAR

Con fecha se deja constancia de la entrega del teléfono celular
requisado al estudiante:

Nombre del estudiante:
Curso:

El dispositivo fue retenido por uso reiterado durante el horario de clases, en
incumplimiento del reglamento interno del establecimiento. El teléfono permanecié bajo
custodia de Vida Escolar hasta la presente fecha.

Nombre del apoderado que retira el teléfono:

Declara haber recibido el dispositivo en conformidad, siendo informado/a de lo ocurrido
y de que nuevas infracciones a esta norma podrian derivar en medidas disciplinarias mas
severas.

Firma del apoderado:

Firma Vida Escolar:

ANEXO XIII: PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A DESREGULACION
EMOCIONAL Y CONDUCTUAL (DEC)

Articulo 1°. Objeto
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El Lycée Jean Mermoz reconoce el bienestar socioemocional como condicién esencial para
el aprendizaje, la convivencia armoénica y el desarrollo integral de sus estudiantes,
entendiendo que los procesos educativos no solo involucran la adquisicién de
conocimientos académicos, sino también el desarrollo de habilidades emocionales, sociales
y relacionales que permiten a nifios, nifias y adolescentes desenvolverse de manera
auténoma, segura y respetuosa en los distintos dmbitos de su vida. En este sentido, el
establecimiento asume la responsabilidad de promover un entorno protector, inclusivo y
respetuoso de la diversidad, que favorezca la regulacién emocional, la resolucién pacifica
de conflictos y el fortalecimiento de vinculos positivos entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

El presente Protocolo de Actuaciéon frente a Desregulacion Emocional y Conductual
(DEC) se enmarca en:

e Ley N°20.370, Ley General de Educacion.
e Ley N°20.536 sobre Violencia Escolar.

e Ley N° 21.545, que establece la promocién de la inclusién, atencién integral y
proteccion de los derechos de las personas con Trastorno del Espectro Autista (Ley
TEA).

e Ley N° 20.422 sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusion Social de Personas con
Discapacidad.

e Decreto N° 67/2018 sobre evaluacién y promocion escolar.

e Circulares e instrucciones vigentes de la Superintendencia de Educacién sobre
Reglamentos Internos.

e Orientaciones del Ministerio de Educaciéon para el abordaje de la Desregulacion
Emocional y Conductual en el contexto educativo.

e Convencién sobre los Derechos del Nifio, especialmente el principio de interés
superior del nifio, nifia y adolescente.

Este protocolo se sustenta en los principios de dignidad humana, interés superior del
estudiante, proporcionalidad, enfoque de derechos, inclusiéon educativa y no
discriminacion.

La desregulacion emocional no constituye en si misma una falta disciplinaria, sino una
manifestacion de necesidad de apoyo. No podra ser sancionada disciplinariamente cuando
derive de una condicién de salud, discapacidad o necesidad educativa especial, debiendo
priorizarse medidas formativas y de acompafiamiento.

Articulo 2°. Definicién
Reaccién motora y emocional a uno o varios estimulos o situaciones desencadenantes, en

donde el nifio/a, adolescente o joven (NNAJ) no lograra comprender su estado emocional
ni lograra expresar sus emociones o sensaciones, presentando dificultades mas alla de los
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esperado a su edad o desarrollo evolutivo para autorregularse y volver a un estado de
calma y/o no logran desaparecer después de un intento de intervencién del educador/a
utilizado con éxito en otros casos; percibiéndose externamente por mas de un observador
como una situaciéon de “descontrol” (Construccién colectiva mesa regional Autismo, mayo
2019)

La desregulaciéon no debe interpretarse como un acto voluntario de desobediencia, sino
como la expresion de una necesidad no satisfecha, una sobrecarga emocional, sensorial o
cognitiva, o una dificultad en la integracion de demandas ambientales. Puede presentarse
de manera ocasional en cualquier estudiante o de forma maés recurrente en aquellos con
necesidades educativas especiales, condiciones del neurodesarrollo, antecedentes de estrés
significativo u otras situaciones que afecten su bienestar. Su abordaje requiere
comprension contextual, intervencién proporcional y apoyo orientado al desarrollo
progresivo de habilidades de autorregulacion.

Para orientar la intervencién educativa, resulta necesario distinguir entre una situacién de
desregulacion emocional y una conducta disruptiva de caracter voluntario o falta
disciplinaria.

Se considerara que existe desregulacién emocional cuando:
e Se observa pérdida evidente de control emocional o conductual.
e El estudiante no responde a instrucciones habituales.

e Laconducta aparece asociada a signos de angustia, frustracién intensa o sobrecarga
sensorial.

e Existe dificultad real para detener la conducta pese a la intervenciéon adulta.
e Lasituacion se vincula a antecedentes individuales previamente identificados.

En cambio, podra considerarse conducta disruptiva voluntaria o falta disciplinaria
cuando:

e Existe conciencia clara de la norma y capacidad de autocontrol.

e Laconducta es deliberada y persiste pese a advertencias comprensibles.
e No se observan signos de desborde emocional significativo.

e El estudiante mantiene capacidad de didlogo y toma de decisiones.

En caso de duda razonable, se priorizara la interpretacion desde el enfoque de apoyo y
contencién, resguardando el interés superior del estudiante y evaluando posteriormente
los antecedentes con el Equipo de Acompafiamiento Educativo o Convivencia Escolar.

Articulo 3°. Principios de Actuacién

Toda intervencion debera:

1. Resguardar la integridad fisica y psicolégica del estudiante y de terceros.
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Ser proporcional a la intensidad de la situacion.

Tener caracter formativo y no punitivo.

Incorporar ajustes razonables cuando exista NEE o discapacidad.
Evitar cualquier trato humillante, degradante o discriminatorio.
Garantizar confidencialidad y resguardo de la dignidad del estudiante.
Registrar formalmente la situacion.

Informar oportunamente a la familia.

Se prohibe expresamente:

Cualquier practica que vulnere derechos fundamentales del estudiante.

Articulo 4°. Manejo Preventivo (Pre-DEC)

El establecimiento implementara medidas preventivas, tales como:

Conocer a los estudiantes, de modo de identificar quienes por sus caracteristicas
y/o circunstancias personales y del contexto, pueden ser mas vulnerables a
presentar episodios de DEC.

Reconocer los elementos del entorno que habitualmente preceden a la
desregulacién (entorno fisico y entorno social).

Redirigir momentdneamente al estudiante hacia otro foco de atencion.
Facilitarles la comunicacién, ayudando a que se exprese.

Otorgar cuando sea pertinente, tiempos de descanso.

Disefiar y dar a conocer con anterioridad reglas del aula y establecimiento.
Identificacién de sefiales tempranas individuales y actuar de acuerdo con ellas.
Anticipacion estructurada de cambios.

Uso de apoyos visuales, pictogramas o sistemas aumentativos (incluida Lengua de
Sefias Chilena cuando corresponda).

Refuerzo positivo consistente.

Coordinacién permanente con la familia.

Para estudiantes que lo requieran, existird un Plan de Acompafiamiento Individual
Emocional y Conductual (PAEC), que definird apoyos, responsables y procedimientos
especificos.

Articulo 5°. Procedimiento de Actuacién por Etapas
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Etapa 1: Desregulacion Inicial (leve, sin riesgo para si mismo y/o terceros)

Corresponde a situaciones iniciales de desregulacion emocional o conductual que no
representan riesgo para el estudiante ni para otros. En esta etapa el estudiante atn puede
mantenerse en el aula y responder al acompafiamiento del docente mediante estrategias de
contencién y apoyo para favorecer la autorregulacion.

Intervienen docente y/o asistente de aula, vida escolar en momentos de recreo.
Acciones:

e Validacién emocional.

e Redireccion respetuosa.

e Ajuste de actividad.

e Técnicas de autorregulacion.

e Uso de rincon de la calma.

e Aplicacion de estrategias del PAEC si corresponde.

Puede realizarse dentro o fuera del aula.

Etapa 2: Desregulacion Intermedia (aumento significativo, con ausencia de autocontrol
inhibitorio y riesgo para si mismoy/a o terceros)

Interviene Equipo de Acompafiamiento Educativo o Convivencia Escolar.
Acciones:

e Acompafiamiento cercano no invasivo.

e Reduccién de estimulos.

e Evitar confrontacion verbal.

e Traslado a espacio seguro supervisado.

e Esperar recuperacion antes de dialogar.

Registro obligatorio en plataforma institucional dentro de 24 horas, con copia a familia.

Etapa 3: Alta Intensidad (riesgo para si o terceros).

Intervienen Equipo de Acompafamiento Educativo, Direccién de Ciclo y Convivencia
Educativa.

Acciones:

e Resguardar seguridad de terceros.
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e Retirar objetos peligrosos.

e Reducir estimulos ambientales.

e Contacto telefénico inmediato con la familia.
e Eventual retiro del estudiante.

Se elaborara, actualizara o ajustard, en caso de ser necesario, el Plan de Acompafiamiento
Individual dentro de 10 dias habiles si existe reiteracion de situaciones de desregulacién en
etapa 20 3.

Etapa 4: Intervencién fisica en situaciones de riesgo

Solo ante la existencia de un riesgo inminente y real para la integridad fisica del propio
estudiante o de terceros, cuando las estrategias preventivas, verbales y de
acompafamiento previamente implementadas no hayan resultado efectivas, y siempre
resguardando el principio de proporcionalidad, necesidad y resguardo de la dignidad del
estudiante.

Requisitos obligatorios:
e Aplicada exclusivamente por personal capacitado.
e Duracién minima indispensable.
e Acta detallada del procedimiento.
e Notificacion escrita a la familia dentro de 24 horas.
La contencion fisica no podré utilizarse como medida disciplinaria.

En estudiantes con Trastorno del Espectro Autista u otras condiciones del neurodesarrollo,
se respetardn estrictamente las estrategias definidas en su plan individual.

Articulo 6°. Derechos del Estudiante

Durante todo el procedimiento el estudiante tiene derecho a:
e Ser tratado con dignidad.
e Ser escuchado en etapa posterior.
e Recibir acompafiamiento emocional.
e Resguardar su privacidad.

e No ser discriminado por su condicion.
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Articulo 7°. Roles v Responsables

Se designan los siguientes responsables por ciclo, con el fin de garantizar una actuacién
oportuna y coordinada. Estos asumirdn la implementacion de las acciones
correspondientes a partir de la Etapa 2 en situaciones de desregulaciéon emocional o
conductual, considerando las caracteristicas y necesidades particulares de cada caso.

La Direcciéon del establecimiento velard por la capacitacion anual del personal en
estrategias de regulaciéon emocional y manejo de crisis.

¢ Encargado/a: mediador principal con vinculo previo.
- Ciclo inicial: Psic6loga ciclo / Vida Escolar.
- Ciclo basico: Educadora diferencial o Psicéloga ciclo
- Ciclo medio: Psicéloga ciclo o Educadora diferencial
* En caso de necesidad de contencion fisica: apoyo de Paramédico
* Acompaifiante interno: observa y resguarda dentro del espacio.
- Ciclo inicial: Subdireccién Ciclo
- Ciclo bésico: Subdireccién Ciclo
- Ciclo medio: Direccién Ciclo
* Acompafante externo: coordina comunicaciones y avisos.
- Ciclo inicial: Vida Escolar, Basica y prebasica
- Ciclo basico: Vida Escolar, Bésica y prebasica
- Ciclo Medio: Vida Escolar, Ciclo medio.
Articulo 8°. Registro y Documentacion
Toda situaciéon que implique:
e Retiro de aula.
e Intervencion del equipo.
e Riesgo fisico.
e Contencion fisica.

Deberd registrarse en la plataforma institucional (Fullcollege) dentro de 24 horas,
incluyendo:

e Fechay hora.

92



Lycée
Jean M
4O\ P2
Atliance Francaise

CURICO

-

EX
REPUBLIQUE
FRANCAISE

Descripcioén objetiva.
Intervinientes.

Estrategias aplicadas.
Comunicacién a la familia.

Acuerdos adoptados.

Posterior al episodio:

Entrevista reflexiva con el estudiante en la que se puedan generar acuerdos y
compromisos a cargo de la psicéloga del ciclo.

Trabajo reparatorio si corresponde (por ejemplo: ordenar el espacio, pedir
disculpas, reponer objetos rotos, entre otras). Convivencia Educativa.

Apoyo al curso, docentes o funcionarios si se requiere por parte de Orientacién y
profesor principal.

Reunion con familia dentro de 5 dias hébiles cuando la situacion lo amerite.

Evaluacion de ajustes razonables o apoyos adicionales (ensefianza de habilidades
alternativas, intervencién orientada a la calidad de vida, promoviendo que el
estudiante reconozca y comprenda su contexto, asi como la identificaciéon y
fortalecimiento de sus vinculos significativos.).

En caso de que la situacion de desregulacion persista y el estudiante
contintie representando un riesgo para su integridad o la de terceros, el
establecimiento podré solicitar el retiro del estudiante por parte de su
apoderado o adulto responsable, con el fin de resguardar su bienestar y el
de la comunidad educativa.

Esta medida tendra caracter excepcional, preventivo y no constituira
sancion disciplinaria.

Para su retiro deberd firmar lo siguiente:

CERTIFICADO DE RETIRO DE ALUMNO

Con fecha certificamos que el alumno
del curso del colegio Jean
Mermoz, Alliance Francaise de Curico, es retirado  por
(madre-padre-tutor legal) a las
, a causa de dificultades en la regulacion emocional que no
fue posible manejar siguiendo los protocolos establecidos.
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ANEXO XIV: PROTOCOLO DE ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS
EN EL ESTABLECIMIENTO

Articulo 1°. Objeto
El presente protocolo tiene por objeto regular el procedimiento de administracién de

medicamentos a estudiantes durante la jornada escolar o en actividades oficiales del
establecimiento, resguardando su salud, integridad fisica y seguridad, conforme a la
normativa vigente.

2

- o . . 2

Este protocolo sera aplicable a todos los estudiantes que, por indicacién médica
debidamente acreditada, requieran la administracién de medicamentos durante su
permanencia en el establecimiento o en actividades organizadas o autorizadas por este.

Articulo 3°. Principi
La aplicacion del presente protocolo se regira por los siguientes principios:
e Protecciéon de la salud e integridad del estudiante
e Seguridad en la administracion del medicamento
e Responsabilidad compartida entre familia y establecimiento
e Registro y trazabilidad de las acciones realizadas

e Confidencialidad de la informacién de salud

Articulo 4°. Requisitos para la administracién de medicamentos

El establecimiento solo administrard medicamentos cuando se cumplan copulativamente
las siguientes condiciones:

a) Solicitud escrita y firmada por el apoderado.
b) Prescripcién médica vigente, que indique claramente:

e Nombre del estudiante
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Diagnostico o condicién (cuando corresponda)
Nombre del medicamento

Dosis exacta

Horario de administraciéon

Via de administraciéon

Duracién del tratamiento
c) Entrega del medicamento en su envase original, cerrado y rotulado.

En ningtin caso se administrardn medicamentos sin cumplimiento de estos requisitos.

Arti

°. R i6n i 1 medicamen

El apoderado deberd entregar el medicamento directamente a Paramédico del
establecimiento el cual se encargara de:

Verificar que se cumplan los requisitos establecidos
Registrar la recepcién en un libro o sistema habilitado

Almacenar el medicamento en un lugar seguro, limpio y adecuado, conforme a sus
condiciones de conservacién

Restringir el acceso tinicamente a personal autorizado

Articulo 6°. Administracion del medicamento

La administracion serd realizada por el paramédico del establecimiento.

Cada administracion debera quedar registrada, indicando:

Fecha y hora

Identificacion del estudiante
Nombre del medicamento
Dosis administrada

Nombre y firma del funcionario responsable

El establecimiento no podra modificar dosis, horarios ni condiciones indicadas en la
prescripciéon médica.

Articulo 7°. Medicamentos de uso eventual o de urgencia
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En casos de enfermedades crénicas o condiciones que requieran administracion inmediata

de medicamentos (por ejemplo: crisis asmaéticas, reacciones alérgicas, epilepsia u otras), el
establecimiento debera:

Contar con autorizacién expresa y actualizada del apoderado

Disponer del medicamento en un lugar accesible y conocido por el personal
Actuar de forma inmediata ante la situacién de urgencia

Activar servicios de emergencia cuando corresponda

Informar de manera inmediata al apoderado

Articulo 8°. Autoadministracion

De manera excepcional, y previa autorizacién escrita del apoderado y respaldo médico, se
podra permitir que el estudiante porte y se autoadministre medicamentos, especialmente
en casos como inhaladores o medicamentos de urgencia.

Esta situacion deberd quedar debidamente registrada y autorizada por la Direccion.

Articulo 9°. Responsabilidades del apoderado

Serd responsabilidad del apoderado:

Informar oportunamente cualquier condicion de salud relevante del estudiante
Entregar la documentacién médica actualizada

Proporcionar medicamentos en buen estado y no vencidos

Renovar oportunamente los tratamientos cuando corresponda

Retirar los medicamentos una vez finalizado el tratamiento

Articulo 10°. Prohibiciones

No se administraran medicamentos sin prescripcion médica.

No se administraran medicamentos enviados en mochilas o por medio de los

estudiantes.

No se administrardan medicamentos vencidos, sin rotulacién o en envases no

originales.

Articulo 11°. Registro y confidencialidad
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Toda administraciéon de medicamentos debera quedar registrada en el sistema o libro
digital correspondiente por el encargado de suministro de medicamento.

La informacién relativa a la salud del estudiante sera tratada con carécter confidencial y
s6lo podra ser conocida por el personal autorizado.

Articulo 12°. Situaciones excepcionales

Toda situacién no prevista en el presente protocolo sera resuelta por la Direccion del
establecimiento, resguardando el interés superior del estudiante, su salud y su seguridad.

ANEXO XV: PROTOCOLO DE RECONOCIMIENTO Y APOYO A
ESTUDIANTES TRANS

Articulo 1°. Marco normativo

El presente protocolo se fundamenta en la Ley N°20.370, la Ley N°21.120 y la Circular
N°812/2021 de la Superintendencia de Educacién, que garantizan el derecho a la
identidad de género de nifios, nifias y adolescentes en el ambito educacional.

Articulo 2°. Definicién
Para efectos del presente protocolo, se entenderd por estudiante trans a toda persona cuya
identidad de género no coincide con el sexo asignado al nacer.

Articulo 3°. Derechos de los estudiantes trans

Los estudiantes trans tienen derecho a:
e Ser reconocidos y tratados conforme a su identidad de género
e No ser discriminados arbitrariamente
e Recibir un trato digno y respetuoso
e Expresar su identidad de género
e Participar plenamente en la vida escolar

e Resguardar su privacidad y confidencialidad

Articulo 4°. Procedimiento de reconocimiento

1. Solicitud
Podra ser realizada por el apoderado o por el estudiante (segiin autonomia
progresiva), solicitando reunién con Direccion.
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2. Formalizacion
Dentro de un plazo maximo de 7 dias habiles, se levantard un acta que deberd
contener:

e Identificacion del estudiante

e Acuerdos adoptados

e Medidas de apoyo

e Resguardo de confidencialidad
e Plan de implementacién

3. Registro
El proceso debera quedar documentado y resguardado de manera confidencial.

Articulo 5°. Medidas de apoyo

a) Uso del nombre social
Se utilizard en todos los espacios educativos y documentos internos, conforme a la
normativa vigente.

b) Uniforme y presentacién personal
El estudiante podra utilizar el uniforme acorde a su identidad de género.

¢) Uso de bafios y espacios
Se garantizara el uso de instalaciones conforme a su identidad de género, resguardando
privacidad y seguridad.

d) Acompafiamiento
Se dispondra apoyo psicosocial y seguimiento del proceso.

Articulo 6°. Confidencialidad

Toda la informacién relativa al proceso serd tratada como confidencial, resguardando el
derecho a la privacidad del estudiante.

Articulo 7°. Prohibicion de discriminacion

Cualquier acto de discriminacién o vulneracién de derechos sera abordado conforme al
Reglamento Interno y protocolos de convivencia escolar.
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Articulo 8°. Seguimiento

El establecimiento, a través de Orientacion, realizard seguimiento periédico del caso, a
junto del profesor principal, evaluando la implementacion de las medidas y el bienestar
del estudiante.
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ANEXO XVI. PROTOCOLO PARA LA PROMOCION DE CONDICIONES
NECESARIAS PARA EL ACCESO, PARTICIPACION, PERMANENCIA,
PROGRESO Y PROTECCION DE LOS DERECHOS DE ESTUDIANTES CON

TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA)

Articulo 1°. Objeto:

En conformidad con la Ley N°21.545, la Ley General de Educacion, el Decreto N°67/2018
sobre Evaluaciéon y Promocién Escolar y las orientaciones ministeriales vigentes en materia
de inclusion educativa, el establecimiento promovera acciones destinadas a favorecer el
acceso, participacién, permanencia, bienestar y trayectoria educativa de estudiantes con
Trastorno del Espectro Autista (TEA), resguardando el principio de inclusion y el respeto a
la diversidad.

El presente protocolo busca orientar el trabajo colaborativo entre familia, colegio y
profesionales externos, considerando las caracteristicas y posibilidades institucionales
propias del establecimiento.

Articulo 2°. Principios generales

El colegio promovera:
e Elrespeto por la diversidad y neurodivergencia.
e La participacion de los estudiantes en igualdad de oportunidades.

e La implementacion de apoyos razonables y ajustes pertinentes segin las
necesidades observadas.

e La prevenciéon de situaciones de discriminacién, exclusiéon o vulneracién de
derechos.

e El trabajo colaborativo con las familias y profesionales tratantes externos.

Las medidas implementadas tendrdn un caracter pedagégico, formativo y gradual,
considerando el bienestar integral del estudiante y los recursos humanos y
organizacionales disponibles en el establecimiento.

Articulo 3°. Equipo Responsable

Las medidas de apoyo y seguimiento seran coordinadas por un equipo conformado, segtin
cada caso, por:

e Direccion de ciclo o Coordinacién correspondiente.
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e Profesor principal.

e Profesores de asignatura.

e DPsicologa y/o orientador(a) del establecimiento.
e Educadora diferencial.

e Otros profesionales internos pertinentes.

El colegio podré solicitar antecedentes o sugerencias a profesionales externos tratantes,
previa autorizacién de la familia.

Articulo 4°. Identificacion de necesi
Las necesidades de apoyo podran ser identificadas a través de:
e Informacién entregada por la familia.
e Diagnésticos o informes de profesionales externos.
e Observacién pedagodgica y socioemocional realizada por el establecimiento.
e Reuniones de seguimiento con docentes y equipo de apoyo.

La existencia de un diagndstico no implicard automaticamente adecuaciones curriculares
significativas, evaludndose cada caso de manera individual.

Articulo 5°. Medidas de apoyo y acompafhamiento

El establecimiento podra implementar, segtin pertinencia y posibilidades institucionales,
algunas de las siguientes medidas:

a) Adecuaciones de acceso
e Anticipacion de actividades o cambios relevantes.
e Uso de apoyos visuales.
e Flexibilizacién de espacios dentro del aula.
e Organizacion clara de instrucciones y rutinas.
e Apoyo en regulaciéon emocional.
b) Adecuaciones pedagdgicas no significativas
e Ajustes en tiempos de trabajo o evaluacién.

e Fragmentacion de tareas.
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e Priorizacion de objetivos esenciales.
e Diversificacion de estrategias de evaluacion.
e Mediaciéon docente adicional cuando sea posible.
¢) Coordinacién con familia y profesionales externos
e Reuniones periddicas de seguimiento.
e Intercambio de sugerencias pedagodgicas y estrategias de apoyo.

e Coordinacién con acompafiantes externos cuando corresponda.

Articulo 6°. Acompanamiento externo o tutor pedagégico

En casos excepcionales y debidamente evaluados, se podra solicitar la incorporacién de un
acompafante externo o tutor pedagodgico durante la jornada escolar.

La autorizacion serd evaluada por el establecimiento considerando:
e Las necesidades del estudiante.
e Elimpacto en el funcionamiento del curso.
e Laautonomia progresiva del alumno.
e La disponibilidad de coordinacién institucional.
El acompanante externo:
e Sera financiado y contratado directamente por la familia.
e Deberd presentar documentacién solicitada por el colegio.
e Tendrd un rol de apoyo y mediacion, sin reemplazar funciones docentes.

e Deberd ajustarse a las normas y protocolos internos del establecimiento.

Articulo 7°. Evaluaciéon y promocién

La evaluacion y promocién de los estudiantes se regird por el Reglamento de Evaluaciéon
vigente y por el Decreto N°67/2018.

Las medidas de evaluaciéon diferenciada o adecuaciones pedagoégicas seran definidas caso
a caso, considerando:

e Las necesidades educativas observadas.

e El progreso del estudiante.
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e Los objetivos de aprendizaje priorizados.

e Los antecedentes entregados por especialistas externos.

Articulo 8°. Confidencialidad vy trato digno

Toda informacién relacionada con diagndsticos, antecedentes médicos o apoyos
especializados serd tratada de manera confidencial, resguardando la dignidad y
privacidad del estudiante y su familia.

El colegio promovera una convivencia basada en el respeto, la inclusioén y el buen trato
hacia todos los estudiantes.

ANEXO XVII: DE LA PARTICIPACION EN TALLERES
EXTRACURRICULARES Y MEDIDAS APLICABLES.

Articulo 1°. Objeto

Los talleres extracurriculares constituyen instancias de participacion voluntaria destinadas
a complementar el proceso formativo integral de los estudiantes, promoviendo el
desarrollo de habilidades deportivas, artisticas, culturales, académicas y de convivencia
escolar.

La incorporacion y permanencia en dichas actividades estard supeditada al cumplimiento
de las normas de convivencia escolar, respeto, responsabilidad y buen trato establecidas en
el presente Reglamento Interno y de Convivencia Escolar.

Los estudiantes participantes deberan mantener una conducta adecuada durante el
desarrollo de los talleres, respetando las instrucciones impartidas por el profesor, monitor
o encargado de la actividad, asi como a sus compafieros y demads integrantes de la
comunidad educativa.

Articulo 2° De la disciplina

Ante conductas contrarias a la convivencia escolar o incumplimientos de las normas
establecidas, el establecimiento podra aplicar medidas de caracter formativo y
disciplinario, conforme a los principios de legalidad, proporcionalidad, gradualidad y
debido proceso, pudiendo contemplarse, segtn la gravedad o reiteracion de la conducta,
las siguientes acciones:

a) Didlogo formativo y amonestacion verbal.
b) Registro de la situacién en los instrumentos institucionales correspondientes y
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comunicacioén al apoderado.

¢) Adopcién de compromisos de mejora conductual suscritos por el estudiante, apoderado
y/ o profesor responsable.

d) Suspension temporal de la participacion en el taller extracurricular respectivo, hasta por
un plazo méximo de dos semanas, cuando exista reiteraciéon de conductas contrarias a la
convivencia escolar o se afecte gravemente el normal desarrollo de la actividad, esto se
decidira con los antecedentes aportados a direcciéon de ciclo.

La aplicaciéon de estas medidas debera resguardar el debido proceso, garantizando la
comunicacién previa al estudiante y a su apoderado, asi como la posibilidad de efectuar
los descargos y antecedentes que estimen pertinentes.

La suspensiéon temporal de un taller extracurricular no eximird al estudiante del
cumplimiento de sus obligaciones académicas y de asistencia correspondientes a la
jornada escolar regular.

ANEXO XIX: REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO DE
ESTABLECIMIENTO

DISPOSICIONES GENERALES Y MARCO NORMATIVO

Premisa Fundamental (Cumplimiento Normativo): Toda accién, deliberacién, resolucién o
propuesta emprendida por el Consejo de Establecimiento deberé velar estrictamente por el
tiel cumplimiento de la normativa educacional de la Reptblica de Chile y de las directrices

y criterios de homologacién de la Agencia para la Ensefianza Francesa en el Extranjero
(AEFE).

Articulo 1. Definicién, naturaleza y principios

El Consejo de Establecimiento es la instancia principal de participacién, reflexion,
colaboracién e informacién del Lycée Jean Mermoz de Curicé, competente para el primer
grado (Educacion Parvularia y Bésica), segundo grado (Educacion Media) y las instancias
institucionales globales.

Equivalencia Legal: Para todos los efectos legales y operativos ante el Ministerio de
Educacién de Chile y la Superintendencia de Educacién, el Consejo de Establecimiento
correspondera a la instancia de participacién denominada Consejo Escolar.

Fundamentacién: Se constituye como un espacio privilegiado de didlogo e intercambio
dentro de un enfoque constructivo y colaborativo («un lieu privilégié de dialogue et
d'échanges dans une démarche constructive et collaborative»). En su condicién de colegio
partenaire, las circulares de la AEFE constituyen una valiosa fuente de referencia y
orientacion para la constitucion y el funcionamiento de las instancias del colegio, pero no
representan de manera exclusiva la tinica fuente de fundamentacién. En este contexto, el
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Consejo constituye una instancia que permite conocer, analizar y pronunciarse respecto de
materias institucionales relevantes, favoreciendo la participacion de los distintos
estamentos de la comunidad educativa y contribuyendo a la toma de decisiones
informadas.

Competencia General: El Consejo tendrd, por regla general, caracter consultivo,
informativo y propositivo. No obstante, dispondré de caracter resolutivo exclusivo en las
materias expresamente sefialadas en este reglamento.

Articulo 2. Constitucién y plazos

El Consejo de Establecimiento deberd constituirse formalmente de manera anual,
conforme a los plazos, procedimientos y disposiciones establecidas por la normativa
educacional chilena vigente, levantdndose un acta de constitucion obligatoria que sera
firmada por sus integrantes.

Articulo 3. Integrantes y composicién

El Consejo se estructura de forma tripartita, integrando a los estamentos de la
administraciéon, el personal del colegio, el sostenedor, los padres y los estudiantes. Su
conformacion oficial serd la siguiente, con una cantidad fija de 17 miembros en total, que
corresponden a 3 por estamento:

I. Equipo Pedagoégico y Vida Escolar (Miembros de Derecho)

Director General (Rector): Quien ejercerd las funciones de Presidente del Consejo.
Director/a de Ciclo Homologado

Director/a de Ciclo Media.

Sub-Direccién Ciclo Maternelle

Sub-Direccién Ciclo élémentaire

Responsable de Vida Escolar.

Encargado de Convivencia Educativa.

II. Personal Docente, Administrativo y de Apoyo

Tres (3) representantes de los profesores: Elegidos o designados resguardando que
corresponda uno por cada ciclo de ensefianza (un representante por ciclo).

Un (1) representante del personal Administrativo: Elegido o designado segiun el
mecanismo que el propio estamento proponga.

Un (1) representante de los Asistentes de la Educacion: Elegido o designado segun el
mecanismo que el propio estamento proponga.

III. Sostenedor, Padres y Estudiantes
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Dos (2) representantes de la Corporacion Sostenedora: El Presidente y el Vicepresidente, o
quienes la entidad designe formalmente.

Dos (2) representantes del Centro General de Padres y Apoderados: El Presidente y otro
miembro que la directiva de la entidad proponga.

Un (1) representante del Centro de Estudiantes: El Presidente del Centro de Alumnos
(representando al segundo grado).

Duracién: La vigencia de la representacion de cada miembro serd homoéloga a la duraciéon
de su cargo de origen o al periodo anual establecido para las representaciones de
estamentos especificos.

Articulo 4. Delimitacion de materias v caracter de las competencias

Para dar cumplimiento estricto a la dualidad normativa (AEFE-Legislacién Chilena), se
clasifican las atribuciones del Consejo segiin su naturaleza:

1. Materias de Caracter Resolutivo (Poder de Decisién)

El Consejo tendra la facultad de aprobar, rechazar o visar las actualizaciones,
modificaciones o implementacion de las siguientes tematicas, siempre dentro de los
marcos que fijen la ley chilena y la AEFE:

El Reglamento Interno del Establecimiento (RICE): Esto abarca aspectos clave como
normativas de uniforme escolar, régimen de sanciones disciplinarias, protocolos de
convivencia y cambios de funcionamiento institucional.

El Calendario del Afio Escolar: Fijacién y modificacion de periodos de clases y vacaciones,
respetando tanto el marco de la AEFE para colegios en el extranjero como las exigencias de
la Secretaria Regional Ministerial de Educacion de Chile.

2. Materias de Caracter Consultivo (Opinion y Propuesta)

El Consejo serd escuchado obligatoriamente, registrando sus observaciones, sugerencias y
pareceres en las actas correspondientes, respecto de:

El Plan Anual de Educacién para la Orientacion Profesional.

Las cuestiones de higiene, seguridad y prevencion de riesgos que afecten al conjunto de la
comunidad escolar.

Las temaéticas relativas a la acogida, induccién e informacién de los padres y apoderados,
asi como las modalidades generales dispuestas para incentivar su participacién activa en
la vida del establecimiento.

Las estrategias y metodologias institucionales para la acogida, atenciéon y acompafiamiento
de los alumnos con Necesidades Educativas Especiales (NEE) o particulares.

Articulo 5. Funciones del presidente del consejo
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El Director General (Rector), en su calidad de presidente del Consejo de Establecimiento,
tendra las siguientes atribuciones y deberes:

Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo.
Definir la tabla de trabajo y los temas especificos a tratar en cada sesion.

Moderar y dirigir el desarrollo de las reuniones, asegurando un ambiente de respeto
mutuo y un adecuado funcionamiento técnico de la instancia.

Velar celosamente por el cumplimiento de este reglamento, la legislacion escolar chilena y
los lineamientos de la AEFE.

Designar al Secretario de Actas de cada sesiéon (quien deberd pertenecer al equipo de
administracion).

Invitar a profesionales, expertos o miembros externos cuya contribucién sea relevante
segun la tabla, quienes participaran con derecho a voz pero sin derecho a voto.

Resolver de manera fundada situaciones imprevistas o vacios en el presente reglamento,
en estricta conformidad con la normativa legal vigente.

Articulo 6. Requisitos para integrar el consejo

Para ser miembro del Consejo de Establecimiento se requiere cumplir con las siguientes
condiciones concurrentes:

Pertenecer formalmente al estamento especifico que se representa.

Mantener un vinculo contractual o de matricula vigente con el establecimiento de, a lo
menos, un afio de antigtiedad.

Haber sido elegido o designado mediante los mecanismos democraticos o institucionales
validados por su respectivo estamento.

Mantener una conducta intachable, acorde a los principios, valores y el proyecto educativo
del Lycée Jean Mermoz. Personas sancionadas por haber incumplido algtin reglamento de
la Institucion, quedan automaticamente inhabilitadas para integrar el Consejo.

No encontrarse inhabilitado para ejercer funciones publicas o educacionales por
disposicion legal, reglamentaria o disciplinaria dictada por organismos competentes.

Condicién de los Estudiantes: El representante de los alumnos debera mantener la calidad
de alumno regular del establecimiento durante todo su periodo, no registrar antecedentes
comprobados de faltas graves de conducta ni repitencia escolar reciente.

Condiciéon de los Padres: Los representantes del Centro General de Padres deberan
mantener vigente su calidad de socio activo y apoderado del colegio.

Condicién del Sostenedor: Los representantes de la Corporacién deberan ser miembros
vigentes del Directorio.
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Articulo 7. Sesiones, asistencia v funcionamiento

Periodicidad: El Consejo sesionard de forma ordinaria a lo menos tres (3) veces durante el
afio escolar. Podré sesionar de forma extraordinaria cada vez que el Director General lo
estime necesario o por requerimiento fundado de los estamentos.

Citaciones: El Presidente realizara las citaciones formales indicando explicitamente la
fecha, horario, lugar (o modalidad) y la tabla de temas obligatoria.

Quoérum y Constitucion de Sesién: El Consejo de Establecimiento iniciara sus sesiones con
los integrantes que concurran a la citacion respectiva. No obstante, la Direccién del colegio
procurard promover activamente la participacién de la mayoria de sus miembros para
asegurar la mdaxima representatividad de las posturas. La inasistencia de uno o maés
miembros integrados no serd impedimento para el desarrollo de la sesion ni invalidara las
deliberaciones sobre las materias de la tabla.

Registro de Opiniones: Toda sugerencia, observacion o desacuerdo técnico emanado en las
materias consultivas sera registrado textualmente en el acta para conocimiento general y
consideracién de la Direccion y Sostenedor.

Articulo 8. De las actas y los acuerdos

Levantamiento de Actas: De cada sesion efectuada se levantara un acta oficial que
contendra, obligatoriamente: fecha y lugar de la reunién; némina de asistentes y ausentes;
los temas de la tabla tratados; las sintesis de las discusiones; los acuerdos resolutivos
adoptados y el detalle de las votaciones si correspondiese.

Elaboracién y Aprobacion: El acta serd redactada por el Secretario designado, visada por el
Presidente y aprobada formalmente al inicio de la sesién subsecuente.

Transparencia e Informacién a la Comunidad: El establecimiento tiene la obligacion de
informar oportunamente a la comunidad educativa sobre los principales acuerdos y
decisiones tomadas en el seno del Consejo. Se utilizaran los canales institucionales oficiales
del colegio para dicha difusion.

Confidencialidad y Responsabilidad: Todos los integrantes del Consejo quedan
estrictamente obligados a guardar estricta reserva y confidencialidad respecto de aquellas
materias que involucren informacién sensible, datos personales o procesos internos de
caracter privado de estudiantes, familias, docentes o funcionarios de la institucién. Los
consejeros deberdn actuar siempre resguardando el respeto mutuo, la colaboracién mutua
y el correcto prestigio institucional.

Articulo 9. Reemplazos y vacancias

En caso de ausencia temporal justificada o cese de funciones de un integrante titular, el
estamento o la instancia correspondiente podra designar a un reemplazante de carécter
excepcional o definitivo, debiendo informar de dicha situacién por escrito al Director
General de forma previa a la sesion respectiva.
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En ningtn caso, un representante de estamento tendra la facultad de votar en
representacion del resto de sus integrantes. Existird s6lo 1 voto por asistente titular o su
reemplazante.

ANEXO XX: REGLAMENTO USO DEL CASINO ESCOLAR

Articulo 1. Presentacion

El presente Reglamento tiene por finalidad regular el funcionamiento, organizacién y uso
del Casino Escolar del establecimiento, promoviendo un espacio seguro, ordenado,
formativo y acorde a los principios del Proyecto Educativo Institucional, resguardando el
bienestar, la convivencia y la adecuada alimentacion de los estudiantes.

El presente anexo forma parte integrante del Reglamento Interno y de Convivencia Escolar
del establecimiento y se enmarca en la normativa educacional vigente.

Articulo 2. Objetivos

Son objetivos del presente reglamento:

Regular el funcionamiento del Casino Escolar.

Promover hébitos de alimentacién saludable, higiene y convivencia.

Resguardar la seguridad y supervision de los estudiantes durante el horario de colacién.

Establecer normas claras respecto al uso del espacio, recepciéon de alimentos y conducta
esperada.

Favorecer un ambiente de respeto y buen trato entre todos los integrantes de la comunidad
educativa.

Articulo 3. Del caracter del servicio

El uso del Casino Escolar tendra caracter voluntario para las familias, salvo en aquellos
casos en que el establecimiento determine condiciones especificas de permanencia dentro
de la jornada escolar.

Los estudiantes que permanezcan en el establecimiento durante el horario de almuerzo
deberan respetar las normas establecidas en el presente reglamento.

Articulo 4. De la supervision y responsabilidad

Durante el horario de funcionamiento del Casino Escolar, los estudiantes permaneceran
bajo supervision de funcionarios designados por el establecimiento.

La responsabilidad de vigilancia del establecimiento se mantendra mientras los
estudiantes permanezcan dentro del recinto escolar y en los horarios definidos
institucionalmente.
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El establecimiento promovera condiciones adecuadas de orden, higiene y seguridad
dentro del Casino Escolar.

Los apoderados que envien alimentos desde el hogar deberan hacerlo en recipientes
adecuados, debidamente identificados con nombre y curso del estudiante.

El establecimiento podra definir horarios y procedimientos para la recepcion de loncheras
o alimentos.

Por razones sanitarias y de organizacién interna:
No se recibirdn alimentos fuera de los horarios establecidos.

No se permitird el ingreso de delivery, servicios de reparto u otros externos no
autorizados.

No se permitira el almacenamiento de alimentos que puedan representar riesgo sanitario.

El establecimiento podra facilitar el calentamiento de almuerzos tnicamente en aquellos
casos previamente autorizados por Direccion o Vida Escolar, considerando especialmente
situaciones asociadas a edad, necesidades particulares o condiciones debidamente
justificadas.

Lo anterior se realizara tnicamente cuando existan condiciones adecuadas de seguridad,
supervision y funcionamiento interno, no constituyendo una obligacién general del
establecimiento.

El establecimiento no sera responsable por alimentos que requieran condiciones especiales
de conservacién que no hayan sido previamente informadas y autorizadas.

Articulo 6. Del funcionamiento del casino escolar

El Casino Escolar funcionara en los horarios establecidos por el establecimiento para cada
ciclo.

Los estudiantes deberéan:

Mantener una conducta respetuosa.

Seguir las instrucciones de los adultos responsables.

Respetar turnos y espacios comunes.

Mantener el orden y limpieza del lugar.

Utilizar adecuadamente mesas, bandejas, utensilios y mobiliario.
No se permitira:

Juegos bruscos o conductas que pongan en riesgo la seguridad.
Lanzar alimentos u objetos.

Gritar o generar conductas que alteren la convivencia.

Retirar implementos del Casino sin autorizacion.
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Articulo 7. De los alimentos

El establecimiento promovera habitos de alimentacion saludable y equilibrada.

Se recomienda a las familias enviar colaciones y almuerzos adecuados a la edad y
necesidades de los estudiantes.

Por motivos de seguridad y convivencia escolar, el establecimiento podra restringir el
ingreso de determinados alimentos o productos cuando éstos representen riesgos
sanitarios, de higiene o convivencia.

En caso de estudiantes con alergias, restricciones alimentarias o condiciones médicas
especiales, el apoderado deberd informar oportunamente al establecimiento y presentar los
antecedentes correspondientes.

- . . . .

Las conductas que alteren la convivencia, seguridad o funcionamiento del Casino Escolar
seran abordadas conforme al Reglamento Interno y de Convivencia Escolar del
establecimiento.

Frente a situaciones de incumplimiento, el establecimiento podra aplicar medidas
formativas, pedagogicas o disciplinarias proporcionales a la situacién, priorizando siempre
el caracter educativo y formativo.

Articulo 9. Seguridad e higiene

El establecimiento velard por mantener condiciones adecuadas de higiene y seguridad en
el Casino Escolar.

Todos los integrantes de la comunidad educativa deberan colaborar en el cuidado y
limpieza de los espacios.

Cualquier situacion que pueda poner en riesgo la salud o seguridad de los estudiantes
debera ser informada inmediatamente a los funcionarios responsables.

Articulo 10. Disposiciones finales

Toda situaciéon no prevista en el presente reglamento serd resuelta por la Direccion del
establecimiento, conforme a la normativa vigente y al Reglamento Interno.

El presente reglamento comenzard a regir desde su aprobacién e incorporacién al
Reglamento Interno y de Convivencia Escolar del establecimiento.

Los estudiantes de los ciclos autorizados por el establecimiento para permanecer durante
el horario de colacion deberdn almorzar en los espacios y horarios definidos para cada
nivel, respetando las normas de convivencia, seguridad y funcionamiento del Casino
Escolar.
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ANEXO XXI REGLAMENTO DE USO DEL ESTACIONAMIENTO DE
APODERADOS

El estacionamiento del establecimiento constituye un espacio destinado exclusivamente al
apoyo de las actividades escolares y al traslado seguro de estudiantes y miembros de la
comunidad educativa.

Su utilizacion implica el respeto de las normas de transito vigentes, de las disposiciones
internas del establecimiento y de las instrucciones impartidas por los funcionarios
encargados de la supervision y seguridad.

El presente reglamento tiene por finalidad resguardar la seguridad e integridad fisica de
estudiantes, apoderados, funcionarios y demds usuarios del recinto, promoviendo una
convivencia vial responsable dentro del establecimiento.

Articulo 1. Disposiciones Generales

El estacionamiento es de uso exclusivo para apoderados, funcionarios, visitas autorizadas
y usuarios expresamente autorizados por el establecimiento.

El ingreso y permanencia en el recinto implica la aceptacién de las normas contenidas en el
presente reglamento.

El tiempo de permanencia deberd limitarse estrictamente al necesario para dejar o retirar
estudiantes, asistir a reuniones o realizar tramites autorizados.

Todos los conductores deberan respetar la Ley de Transito vigente, la sefialética interna, los
limites de velocidad y las instrucciones del personal encargado.

La circulacién dentro del recinto deberd realizarse con méxima precaucion, priorizando
siempre la seguridad de peatones y estudiantes.

El establecimiento podra implementar medidas de control vehicular, acceso diferenciado,
circulacion interna y supervision, segtn las necesidades de funcionamiento y seguridad.

Articulo 2. Derechos de los Usuarios

Los usuarios del estacionamiento tendran derecho a:
Acceder a un espacio debidamente sefializado.
Recibir orientacion e informacién respecto de las normas de circulaciéon y uso del recinto.

Solicitar apoyo al personal encargado ante situaciones que afecten la seguridad o el
correcto funcionamiento del estacionamiento.

Presentar observaciones, sugerencias o apelaciones respecto de medidas aplicadas en
conformidad con este reglamento.

Articulo 3. Deberes de los Usuarios
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Los usuarios del estacionamiento deberan:

Conducir de manera responsable y precautoria.

Respetar la velocidad maxima establecida dentro del recinto.
Respetar los espacios sefalizados para la circulaciéon peatonal.

Respetar la sefalética vial y las instrucciones entregadas por funcionarios del
establecimiento.

Facilitar el flujo vehicular evitando detenciones prolongadas.

Mantener una actitud respetuosa hacia estudiantes, apoderados, funcionarios y demas
integrantes de la comunidad educativa.

Utilizar tnicamente los espacios habilitados para estacionar.

Respetar los horarios y modalidades de funcionamiento determinados por el
establecimiento.

Respetar el paso peatonal y toda medida destinada a resguardar la seguridad de los
estudiantes.

Informar oportunamente cualquier situacién de riesgo o accidente ocurrido dentro del
recinto.

Articulo 4. Prohibiciones

Se prohibe al interior del estacionamiento:

Exceder los limites de velocidad establecidos.

Estacionar en doble fila o bloquear vias de circulacién.

Estacionar en zonas no habilitadas o sefializadas como prohibidas.

Obstaculizar accesos peatonales, salidas de emergencia o zonas de seguridad.

Virar en lugares prohibidos o realizar maniobras riesgosas.

Utilizar dispositivos sonoros de manera innecesaria.

Permanecer en el recinto por motivos ajenos a actividades vinculadas al establecimiento.
Realizar ventas, promociones o actividades comerciales sin autorizacién expresa.

Ingresar sustancias peligrosas, inflamables o elementos que puedan poner en riesgo la
seguridad de la comunidad.

Mantener conductas agresivas, irrespetuosas o que alteren la convivencia y seguridad del
recinto.

5. Obligaciones del Establecimiento
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El establecimiento procurara:

Mantener sefializacion visible y medidas de ordenamiento vehicular.
Implementar medidas razonables de seguridad y supervision.

Informar oportunamente modificaciones de funcionamiento o restricciones de acceso.

Promover sefialéticas preventivas orientadas al resguardo de la seguridad vial.

- . .

El establecimiento podra:
Regular el ingreso y circulaciéon de vehiculos dentro del recinto.

Restringir temporalmente el acceso al estacionamiento por razones de seguridad,
funcionamiento institucional o realizacion de actividades escolares.

Adoptar medidas frente al incumplimiento de las normas establecidas en el presente
reglamento.

Solicitar el retiro inmediato de vehiculos que generen riesgos u obstaculicen el
funcionamiento del recinto.

Articulo 7. Medidas frente al Incumplimiento

El incumplimiento de las disposiciones del presente reglamento podrd dar lugar a
medidas formativas o restrictivas, considerando la gravedad y reiteraciéon de la conducta.

Entre las medidas que podréan aplicarse se encuentran:

Advertencia verbal.

Comunicacién escrita al apoderado.

Suspension temporal del uso del estacionamiento.

Restriccion de ingreso vehicular al establecimiento en casos graves o reiterados.

Toda medida deberé ser informada formalmente al apoderado correspondiente.
Articulo 8. Procedimiento de Apelacién

El apoderado podré presentar por escrito una apelacion respecto de las medidas aplicadas,
dirigida a la Direccién General del establecimiento, dentro de un plazo de tres dias hébiles
desde su notificacion.

La Direccién revisard los antecedentes y comunicara la resolucion correspondiente dentro
de un plazo de 5 dias habiles.
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ANEXO XXII: REGLAMENTO DE GIRA DE ESTUDIOS

Antecedentes generales

La Gira de Estudios constituye una actividad pedagodgica y cultural que forma parte del
Proyecto Educativo Institucional del Lycée Jean Mermoz.

Su propésito es complementar la formacion académica de los estudiantes mediante
experiencias de inmersion cultural, lingtiistica, historica y social, fortaleciendo ademas la
autonomia, la responsabilidad, la convivencia y el sentido de pertenencia a la comunidad
educativa.

La gira se desarrollara preferentemente en Francia e Inglaterra y podré incorporar otros
destinos que aporten al cumplimiento de sus objetivos pedagégicos.

La participacién en esta actividad implica la aceptacién de las normas establecidas en el
presente reglamento.

Toda situaciéon no contemplada serd resuelta por la Direccién General del establecimiento.
Articulo 1. Organizacién

La participacion en la gira de estudios supone un adecuado nivel de autonomia,
responsabilidad y convivencia. En casos excepcionales, la Direccion podrd evaluar la
participacién de estudiantes que presenten antecedentes recientes de conductas graves o
reiteradas que pudieran afectar su seguridad, la de terceros o el adecuado desarrollo de la
actividad, considerando los antecedentes disponibles y las medidas de apoyo
implementadas por el establecimiento

La Comision de Gira estard integrada por:
Director General o quien designe.

Gerencia del establecimiento.

Cuatro representantes de los apoderados de la generacion.
Coordinador designado para la gira.

Seran funciones de esta comision:
Seleccionar la agencia de viajes.

Supervisar aspectos logisticos y financieros.
Proponer el itinerario general.

Coordinar reuniones informativas.
Gestionar documentacion y seguros.

Proponer a los profesores acompafiantes.
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La fecha de realizaciéon de la gira de estudios sera definida por el establecimiento en
conjunto con la generacién participante, procurando conciliar los objetivos pedagégicos,
las condiciones logisticas, los calendarios escolares y las oportunidades ofrecidas por los
proveedores de servicios.

La fecha definitiva debera ser comunicada a las familias con una anticipacién minima de
diez (10) meses respecto del inicio del viaje, salvo situaciones excepcionales de fuerza
mayor que obliguen a realizar modificaciones posteriores.

Una vez definida y comunicada oficialmente la fecha de la gira, todas las actividades de
planificacion y organizacion se ajustaran a dicho calendario.

La comisién tendra cardcter consultivo, siendo la Direccién General quien adopte las
decisiones finales.

Articulo 2. Financiamiento

El financiamiento de la gira correspondera completo a las familias participantes.

La Comisiéon de Gira podra promover actividades de recaudaciéon de fondos destinadas a
apoyar costos comunes o fortalecer la participacion de los estudiantes.

Todos los pagos deberan efectuarse directamente a través de los mecanismos establecidos
por la agencia de viajes o por el establecimiento, segiin corresponda.

La participaciéon en actividades de recaudacion sera voluntaria y los fondos obtenidos
deberan ser administrados de manera transparente e informados periédicamente a las
familias, por parte de la comisién de apoderados.

Articulo 3. Desarrollo de la gira

Durante toda la gira los estudiantes estardn bajo la supervision de los profesores
acompafantes y deberan respetar las normas del establecimiento, las leyes del pais
visitado y las indicaciones de la agencia de viajes.

Con el fin de resguardar la seguridad y el bienestar de todos los participantes, los
profesores acompafiantes podran realizar controles de asistencia, supervisar el
cumplimiento de horarios y verificar la permanencia de los estudiantes en los espacios
asignados durante el viaje. (Habitaciones)

Los estudiantes deberan:

Participar activamente en las actividades programadas.
Mantener una conducta respetuosa.

Cumplir los horarios establecidos.

Cuidar los espacios visitados y los bienes de terceros.
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Portar la documentacién requerida.

La Direccién podrd modificar itinerarios, horarios o actividades por razones de seguridad,
contingencia o fuerza mayor.

Articulo 4. Convivencia, comportamiento y medidas formativas

La gira constituye una extension de la vida escolar.

Se espera que cada estudiante actde de acuerdo con los valores promovidos por el
Proyecto Educativo Institucional:

Respeto.

Responsabilidad.

Solidaridad.

Autonomia.

Cuidado de si mismo y de los demas.

Ante situaciones que afecten la convivencia o la seguridad del grupo, los profesores
acompafiantes podrdn adoptar medidas inmediatas destinadas a resguardar el bienestar
de todos los participantes.

Las faltas seran evaluadas considerando:
La gravedad de la conducta.

El contexto en que ocurrid.

Los antecedentes del estudiante.

El impacto sobre el grupo.

Las medidas podrén incluir:
Conversacion formativa.

Reflexién guiada.

Comunicacién a la familia.

Restriccion de actividades no obligatorias.

Aplicacion posterior de medidas contempladas en el Reglamento Interno del
establecimiento.

Cuando una conducta afecte gravemente la seguridad, la convivencia o el adecuado
desarrollo de la gira, la Direccién podra disponer medidas excepcionales destinadas a
resguardar al grupo, incluyendo el retorno anticipado del estudiante, siendo los costos
asociados de responsabilidad de la familia.
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Articulo 5. Designacidn de profesores y/o funcionarios acompainantes

Los profesores y/o funcionarios acompafantes seran designados por la Direcciéon General
considerando:

Experiencia profesional.

Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo.

Manejo de grupos.

Conocimiento del proyecto educativo.

Dominio funcional del idioma requerido para el viaje.
Disponibilidad para asumir las responsabilidades de la gira.

La designacion sera una atribucion exclusiva del establecimiento.

Articul R nsabili 1 rofesor funcionari m

=1
=]

Corresponderé a los profesores y/o funcionarios acompafantes:

Velar por la seguridad y bienestar de los estudiantes.

Coordinar actividades pedagodgicas y culturales.

Mantener comunicacién con la Direccién y las familias.

Resolver situaciones cotidianas propias del viaje.

Aplicar las medidas necesarias para el adecuado funcionamiento de la gira.

Articulo 6. Informe final

Al término de la gira, el equipo acompafante elaborard un informe general que considere:
Cumplimiento de objetivos.

Evaluacion del itinerario.

Aspectos organizativos.

Situaciones relevantes ocurridas durante el viaje.

Propuestas de mejora para futuras generaciones.
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ANEXO XXIII: NORMAS ESPECIFICAS PARA EL NIVEL DE EDUCACION
PARVULARIA - (MATERNELLE)”

Articulo 1°. Objeto

El presente anexo tiene por objeto establecer las disposiciones especificas aplicables al
nivel de Educacién Parvularia del establecimiento, en conformidad con la normativa
vigente, resguardando el bienestar, desarrollo integral y seguridad de los péarvulos

Todas las materias no reguladas expresamente en este apartado se regiran por lo
establecido en el Reglamento Interno general del establecimiento.

Articulo 2°. Definicion principios orientadores del nivel educacién parvularia.

El nivel de Educaciéon Parvularia se regird por un enfoque formativo, preventivo y de
resguardo, considerando las caracteristicas del desarrollo evolutivo de los nifios.

Las disposiciones contenidas en el presente apartado se fundamentan en:
el interés superior del nifio(a)

el respeto a su dignidad e integridad fisica y emocional

el reconocimiento de su etapa de desarrollo

el rol formativo de la comunidad educativa

El establecimiento promoverd una convivencia basada en el buen trato, la inclusién, el
respeto y la formacién socioemocional.

Articulo 3°. Definicion y rol del equipo pedagégico de educacion parvularia.

El equipo pedagégico de Educacion Parvularia estd conformado por profesionales y
asistentes de la educacion que cumplen funciones educativas, formativas y de cuidado,
orientadas al desarrollo integral de los nifios, en coherencia con el Proyecto Educativo
Institucional y la normativa vigente.

Su labor se basa en el respeto por la etapa del desarrollo, la generacién de vinculos
significativos y la promocién de aprendizajes en un ambiente seguro, inclusivo y de buen
trato.

Todo el personal del ciclo de Educacién Parvularia debera actuar conforme a los
protocolos institucionales vigentes, resguardando en todo momento el bienestar, seguridad
e integridad fisica y emocional de los nifios, en coherencia con el enfoque de derechos.

Articulo 4° Educador o educadora de parvulos
Definicién

Profesional de la educacion responsable de disefiar, implementar y evaluar experiencias de
aprendizaje significativas, promoviendo el desarrollo integral de los nifios en sus
dimensiones cognitiva, emocional, social y motriz.
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Su rol implica tomar decisiones pedagogicas fundamentadas, en el ejercicio de su
autonomia profesional, en coherencia con el Proyecto Educativo Institucional, las
orientaciones del equipo directivo y los lineamientos pedagégicos del establecimiento,
actuando con responsabilidad ética y en un marco de trabajo colaborativo.

4.1 Funciones
Corresponde a la educadora o educador de parvulos:

Planificar, implementar y evaluar el proceso educativo, en coherencia con las Bases
Curriculares de Educacion Parvularia y el programa oficial francés

Generar ambientes de aprendizaje seguros, inclusivos y pertinentes a la edad de los
estudiantes.

Favorecer el desarrollo de habilidades socioemocionales, de convivencia y autonomia
progresiva.

Mantener comunicacién oportuna y respetuosa con las familias, informando aspectos
relevantes del proceso educativo.

Participar en instancias de coordinacién pedagogica con el equipo educativo y directivo.
Registrar el proceso pedagogico conforme a los instrumentos institucionales definidos.

Detectar y comunicar oportunamente situaciones que puedan afectar el bienestar de los
estudiantes, activando los protocolos correspondientes.

Articulo 5°. Técnico de educacién parvularia
5.1 Definicién

Asistente de la educacion que colabora en el proceso educativo, apoyando la labor
pedagogica de la educadora o educador y contribuyendo al bienestar integral de los nifios.

5.2 Funciones

Corresponde al técnico en educaciéon parvularia:

Apoyar el desarrollo de las actividades pedagogicas en coordinacién con la educadora.
Velar por el bienestar fisico y emocional de los nifios durante la jornada escolar.
Colaborar en la organizaciéon y preparaciéon de materiales y espacios educativos.
Favorecer el desarrollo de habitos de autonomia y convivencia.

Informar oportunamente a la educadora o educador, situaciones relevantes observadas en
los estudiantes.

Participar en actividades institucionales cuando sea requerido.
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Articulo 6°. Regulaciones técnico-administrativas.
Niveles que imparte ciclo maternelle (educacion de parvulos)
Nivel Homologacion Cantidad de cursos
Medio Menor Toute Petit Section TPS 2 cursos
Medio Mayor Petite Section PS 2 cursos
Pre Kinder Moyenne Section MS 2 cursos
Kinder Grande section GS 2 cursos

Articulo 7°. Horarios de funcionamiento

El establecimiento define horarios de funcionamiento para el ciclo de Educacién
Parvularia, los cuales seran informados oportunamente a las familias al inicio del afio
escolar.

El cumplimiento de los horarios es fundamental para el adecuado desarrollo de la jornada
educativa y el bienestar de los nifios.

Este horario consta de diversas etapas, pensadas para facilitar la adaptaciéon de los
pequetios al entorno escolar.

Inicialmente, se contempla un periodo de recepcién/guarderia, con un turno especifico
para el ingreso de los nifios, que llegan mas temprano que la apertura de salas. Se permite
a los apoderados acompafiarlos hasta la sala de clases.

Luego, se ofrece un horario de acogida, en su sala de clases, donde el nifio tiene un espacio
de ajuste, adaptaciéon y juego antes de que inicie formalmente la jornada de clases. Se
permite a los apoderados acompanarlos hasta la sala de clases.

Finalmente, comienza el periodo de clases propiamente tal, momento en el cual se cierran
las puertas y los apoderados ya no pueden ingresar, favoreciendo la autonomia del nifio y
el enfoque en su aprendizaje.

Este enfoque gradual busca hacer mds suave la transicién al mundo escolar, garantizando
que cada nifio tenga el tiempo necesario para adaptarse de manera tranquila y segura.

7.1 Horario de recepcidon/guarderia
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Horario de guarderia Horario fle guarderia
suplementaria
7:40 7:50 7:50 8:05 13:00 13:15

Soélo para casos excepcionales.
En este caso debera retirar al

En una sala de PS | Asistentes llevan a|nifio en la sala de

o TPS, bajo el |nifios(as) que estdn en |psicomotricidad. Si  los

cuidado de wuna | guarderia, a sus salas de [atrasos son reiterados, la

asistente. clases. direccién citarda a los padres
para que la conducta no se
repita.

7.2 Horario de acogida en cada sala de clases

Jornada Inicio Término
Manana 7:50 8:15
Ta.rde (Segun el nivel que 14:10 14:30
asiste)

7.3 Horario de clases
Jornada Inicio Término
Matiana 8:15 12:45
Tarde .(Segun el nivel al 14:30 16:00
que asiste)

Las actividades desarrolladas durante la jornada de la tarde son facultativas, excepto para
las estrategias de apoyo pedagdgico complementario (APC), las cuales seran previamente
notificadas al apoderado (a), en caso de que corresponda.

Por razones de seguridad, no esta autorizado el uso de juegos antes del inicio de clases y
con posterioridad al término de la jornada escolar.
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Los alumnos (as) que se incorporen a clases después del horario de ingreso (8:15 a.m.)
deben ingresar por el hall principal hasta el departamento de vida escolar del ciclo
primaire. Ellos serdn acompanados a su sala de clases por personal de vida escolar o por
una asistente de parvulos, dejando registro del atraso en los documentos pertinentes. En
caso de que esta conducta sea reiterada, los padres seran citados por la direccion.

Es muy importante que los padres y apoderados, eviten exponer a los alumnos(as) a esta
situacion de atraso ya que, para los mas pequefios, entrar directamente a su sala de clases
y ser recibidos por los profesionales con quienes ya han establecido una relacion de
confianza, es fundamental. Esto los ayuda a sentirse mas tranquilos y motivados para
comenzar su jornada escolar con seguridad y entusiasmo.

Frente a inasistencias, es importante que padres y/o apoderados entreguen el justificativo
correspondiente, mediante correo electrénico o de forma presencial, tanto a personal de
vida escolar como a la educadora a cargo del nivel en que se encuentra su pupilo (a).

7.5 Horario de funcionamiento casino escolar

El casino escolar funciona todos los dias de clase (excepto miércoles para el ciclo
maternelle), Segtin reglamento de casino escolar, solamente los alumnos del nivel de
kinder (Grande Section) pueden quedarse a almorzar en el colegio (Revisar reglamento
casino escolar).

7.6 Ingreso y salida de los estudiantes

El ingreso y retiro de los estudiantes debera realizarse en los horarios establecidos por el
establecimiento, bajo la supervisiéon de adultos responsables.

El retiro de los nifios deberd ser efectuado exclusivamente por las personas previamente
autorizadas por la familia.

En caso de requerirse un retiro por una persona distinta, el apoderado deberd informar
previamente al establecimiento a través de los canales formales.

El establecimiento adoptara las medidas necesarias para resguardar la seguridad de los
estudiantes durante estos momentos de transicion.

7.7 Atrasos
Los atrasos deberan ser justificados por el apoderado a través de los canales establecidos.

El establecimiento promovera la puntualidad como un hébito formativo, evitando la
aplicaciéon de medidas de cardcter punitivos en el nivel de Educaciéon Parvularia.

Inasistencias

Las inasistencias deberan ser informadas y justificadas por el apoderado.

El establecimiento podra realizar seguimiento de la asistencia, especialmente en casos de
ausencias prolongadas o reiteradas, con el objetivo de resguardar el bienestar del
estudiante y la continuidad de su proceso educativo.
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En caso de que el apoderado no concurra al retiro del estudiante en el horario establecido,
este permanecerd bajo la supervision de una asistente de la educacién por un periodo
maximo de 20 minutos, durante el cual el establecimiento intentard contactarlo
telefénicamente. De no lograr comunicacion, se procederd a contactar a las personas
autorizadas para el retiro.

Si transcurrido dicho plazo no se logra el retiro del estudiante, el establecimiento podra
adoptar las medidas que estime pertinentes para resguardar su bienestar.

En caso de reiteraciéon de esta situacién, la Direccién citard al apoderado con el fin de
regularizar la situacion y establecer compromisos formales.

7.8 Retiros Anticipados

Los retiros anticipados deberan ser solicitados por el apoderado y realizados conforme a
los procedimientos establecidos por el colegio.

Los estudiantes deberan ser retirados exclusivamente por sus padres o quienes ellos hayan
autorizado en la lista completada al iniciar el afio escolar. En caso contrario, los padres
deberan autorizar ante la educadora, Vida Escolar o Subdireccién, a otro adulto para que
realice el retiro de pupilo (a).

Para hacer retiro de los alumnos (as), su apoderado o quién este haya autorizado como se
describe previamente, debe acercarse a vida escolar del ciclo y solicitar su retiro, dejando
registro en dicho departamento.

Articulo 8°. Alimentacion y colaciones

El establecimiento promoverd habitos de alimentacién saludable, orientando a las familias
respecto de los alimentos sugeridos para la jornada escolar en el ment semanal informado
a inicios de afio.

En caso de estudiantes con requerimientos alimentarios especiales, estos deberdn ser
informados oportunamente por la familia, a fin de resguardar su bienestar.

Articulo 9°. Uso de espacios y materiales

Los espacios educativos y materiales seran utilizados con fines pedagégicos, promoviendo
el cuidado progresivo por parte de los estudiantes.

El equipo educativo acompafara este proceso, considerando la etapa de desarrollo de los
nifios.

Articulo 10°. Higiene y cuidado personal

El establecimiento contara con protocolos de higiene y cuidado personal, los cuales seran
implementados por el equipo educativo en coordinacién con las familias.

En el caso de estudiantes que se encuentren en proceso de control de esfinter, se actuara
conforme a procedimientos institucionales que resguarden su dignidad, bienestar y
privacidad.
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Articulo 11°. Salud y accidentes

Ante situaciones de accidente o enfermedad, el establecimiento activara los protocolos
institucionales correspondientes, informando oportunamente a la familia.

En caso de ser necesario, se adoptaran las medidas pertinentes para resguardar la salud
del estudiante, conforme a la normativa vigente.

Articulo 12°. Comunicacion con las familias

El establecimiento establecerd canales formales de comunicacion con las familias, los
cuales deberan ser utilizados de manera respetuosa, oportuna y conforme a las normas de
convivencia escolar vigentes. Dichos canales tendran por finalidad asegurar un
intercambio efectivo de informacién y favorecer el adecuado acompafiamiento del proceso
educativo de los estudiantes.

Los padres y/o apoderados estaran obligados a revisar periddicamente las
comunicaciones remitidas a través de los medios oficiales definidos por el establecimiento
—cuaderno de comunicaciones, correo electrénico institucional o cahier de vie—, asi como
a participar en las reuniones y citaciones que les sean formuladas.

Asimismo, podran solicitar entrevistas con el profesor(a) u otros miembros del equipo
educativo, mediante los canales institucionales establecidos, debiendo respetar los
conductos regulares y los plazos de respuesta definidos por el establecimiento.

Todo cambio en los datos de contacto del apoderado, tales como domicilio, nimero
telefénico o correo electrénico, debera ser informado oportunamente al establecimiento,
siendo de su exclusiva responsabilidad mantener dicha informacién actualizada

En caso de situaciones relevantes que afecten al estudiante, tales como accidentes,
problemas de salud o hechos significativos que incidan en su bienestar o proceso
educativo, el establecimiento informara a la familia en el mas breve plazo posible, a través
de los canales institucionales previamente definidos.

Articulo 13°. Procedimiento en caso de suspension de clases

En caso de que sea necesario suspender la jornada escolar por razones imprevistas no
contempladas en el calendario escolar, la suspensiéon serd comunicada a los padres y
apoderados, a través de correo electrénico. En situaciones de extrema urgencia, en que se
dificulte el envio electrénico, la informacion sera compartida a través de la pagina web
y/ o redes sociales oficiales del establecimiento.

Articulo 14°. Regulaciones sobre el uso de informe, ropa de cambio y paiiales
a) Uso de uniforme
NINOS Y NINAS

Buzo Alianza Francesa (pantalén azul con gallo bordado)
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Delantal de maternelle (unisex)

Polera y Polerén gris Alianza Francesa (Con gallo bordado)
Zapatillas negras, azules o blancas de preferencia

Parka Negra o azul

En verano short o calzas azules

El establecimiento promovera el cuidado de las pertenencias personales. No obstante, se
recomienda a las familias marcar adecuadamente la vestimenta, a fin de facilitar su
identificacién y recuperacion en caso de extravio.

c) Procedimiento en el caso de muda y/o cambio de ropa
14.1 Objeto

El presente procedimiento tiene como objetivo establecer normas y acciones para la gestion
adecuada de la muda o cambio de ropa dentro de la jornada escolar. La muda es una
actividad fundamental para mantener la higiene y el confort de los nifios, asi como para
promover hébitos saludables de cuidado personal.

14.2 Responsables
Asistentes de parvulos o educadoras de pérvulos.

Las estudiantes en practica no estaran autorizadas para realizar la muda de manera
auténoma. En caso de participacién en este proceso con fines formativos, debera contar
con autorizacion del equipo directivo y realizarse bajo supervisiéon directa del personal
responsable.

14.3 Normas
Frecuencia de la muda:

1. En caso de nifios (as) sin control de esfinter: se realizara al menos una vez al dia,
segin las necesidades individuales de cada nifio (a), y las indicaciones
proporcionadas por los padres o representantes legales.

2. En caso imprevisto: se realizara el cambio de ropa o muda cuando la situacién lo
amerite.

3. En caso de que el alumno (a) pueda realizarse el cambio de ropa por si mismo,
siempre se favorecerd su autonomia.

14.4 Higiene personal

Antes y después de realizar la muda, el personal responsable debera lavarse las manos con
agua y con jabon, asi como utilizar guantes desechables durante el proceso.

14.5 Privacidad y Respeto
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Se garantizard la privacidad del nifio (a) durante el proceso, procurando espacios
adecuados y respetando su intimidad.

14.5 Material utilizado

Se emplearan panales, toallas humedas (proporcionadas por los padres) y otros materiales
desechables, que cumplan con los estdndares de seguridad e higiene establecidos.

14.6 Procedimiento de muda
El nifio (a) deberé ser llevado al bafio de nifios (no podra ser cambiado en otro lugar del
colegio).

El nifio (a) serd colocado sobre una superficie limpia y cémoda, utilizando un cambiador
desinfectado previamente o sabanilla. La desinfeccién o cambio de sabanilla, se realizara
cada vez, entre muda y muda.

Se retirara el pafial sucio con cuidado y se procedera a limpiar la zona genital con toallitas
htimedas suaves.

Se aplicara crema segun las indicaciones entregadas por los padres o responsables legales.

Se colocara un pafial limpio (proporcionado por el apoderado) de la talla adecuada al nifio
(a) y se asegurard correctamente para evitar escapes.

14.7 Almacenamiento y eliminacién de residuos

Los pafiales utilizados y otros materiales desechables seran depositados en contenedores
con tapa y especificos para residuos sanitarios.

Articulo 15°. Disposiciones finales

Este procedimiento serd de cumplimiento obligatorio para todo el personal del ciclo
prebasico. Cualquier modificaciéon o actualizacién serd comunicada oportunamente a
todos los involucrados.

Para los estudiantes cuyos padres o responsables legales hayan expresado no autorizar
muda - cambio de ropa, el colegio se contactard con ellos con el fin de que concurran
personalmente a realizarlo. En el caso de que, una vez contactados los padres, el tiempo de
presentacion sea superior a los 30 minutos, las personas encargadas procederédn a realizar
el cambio de ropa privilegiando el bienestar y seguridad de los nifios (as). Independiente
de esto, en casa se debe realizar aseo en profundidad.

Se solicitard a los apoderados mantener una muda de ropa completa (incluyendo zapatos).
En caso de ser utilizada, es el apoderado quien debe hacer llegar un nuevo cambio de ropa
al siguiente dia de asistencia del nifio (a).

AUTORIZACION MUDA y/o CAMBIO DE ROPA
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....apoderado(a) de

............... , alumno(a) del ciclo prebasico, autorizo que Educadoras y/o Asistentes del
ciclo maternelle, realicen muda, cambio de ropa o lo asista en caso de que mi pupilo(a) asi
lo requiera.

Encerrar la opcion elegida
X AUTORIZO MUDA y/o CAMBIO DE ROPA
X NO AUTORIZO MUDA y/o CAMBIO DE ROPA

En caso de que el apoderado NO autorice este procedimiento, debe venir o enviar a
alguien a realizar esta labor en un plazo no mayor a 30 minutos. De lo contrario se
procedera al cambio en pos del bienestar del nifio(a)

Firma:

Fecha:

Articulo 16°. Regulaciones acerca de seguridad, higiene y salud
Plan Integral de Seguridad

El plan de seguridad actualizado y homologado con el Ministerio Francés, “Plan
Particulier de Mise en Stireté (PPMS)”, se encuentra disponible en la pagina web oficial de
nuestro colegio.

Medidas orientadas a garantizar la higiene y resguardar la salud en el establecimiento
16.1 Promocién de acciones preventivas

Nuestro colegio se adhiere a las campafias de vacunacioén, segtn el decreto n°® 6 exento de
2010, del Ministerio de Salud, que dispone vacunacion obligatoria contra enfermedades
inmuno prevenibles a todos los nifios del pais. Los procesos de vacunacion se realizan en
coordinaciéon con los centros de salud del sector. Las familias serdn informadas con
anterioridad de dichas campafas y posibles fechas de inmunizacién.

a) Acciones especiales frente a indicio u ocurrencia de enfermedades de alto
contagio.

Se solicita a los padres, madres y/o apoderados informar oportunamente al
establecimiento sobre la presencia de enfermedades de caracter infeccioso o contagioso
que afecten al estudiante.

Asimismo, se recomienda que el estudiante permanezca en su domicilio mientras exista
riesgo de contagio, resguardando su bienestar y el de la comunidad educativa.
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En caso de que un estudiante presente sintomas durante la jornada escolar, el
establecimiento informara a la familia, a fin de evaluar su retiro oportuno.

Es importante sefalar, que es responsabilidad de todos los integrantes de la comunidad
educativa contribuir a evitar los contagios de enfermedades.

b) Suministro de Medicamentos

La administracion de medicamentos durante la jornada escolar no seré realizada por el
establecimiento, salvo en casos debidamente justificados, en los que exista indicacién
médica formal y autorizacion escrita de la familia, en el marco de un Plan de
Acompafiamiento Individual (PAI). descrito en el apartado generalidades sobre los apoyos
y acompafamiento pedagoégico.

c¢) Acciones orientadas al resguardo de higiene

El establecimiento implementard procedimientos de limpieza, desinfeccién y mantenciéon
de los espacios, con el fin de resguardar condiciones adecuadas de higiene.

Durante la jornada escolar, el equipo educativo y personal de apoyo velard por la limpieza
y orden de los materiales y espacios utilizados por los estudiantes.

La limpieza e higienizacion de los bafios sera realizada por personal autorizado, en forma
periédica durante la jornada.

Finalizada la jornada escolar, el establecimiento dispondrd de servicios externos
especializados para la limpieza y sanitizacién de los espacios educativos.

Articulo 17°. Regulaciones de la gestion pedagoégica
17.1 Regulaciones técnico-pedagogicas

La Educacion Parvularia en el establecimiento corresponde al ciclo 1 (maternelle), cuya
gestion pedagogica se encuentra a cargo del director(a) del ciclo homologado y su equipo.

En el nivel de Educacion Parvularia, la evaluacién tiene un caracter formativo, centrado en
los procesos de aprendizaje y desarrollo de los nifios.

Semestralmente se entrega a las familias un informe de avance, basado en una evaluacién
positiva que considera los logros y progresos del estudiante.

17.2 Formacion docente

El equipo educativo participa en instancias de formacién continua, tanto a través de la red
AEFE como mediante capacitaciones internas y acompafiamiento pedagoégico.

17.3 Generalidades sobre los apoyos y acompafiamiento pedagogico

El establecimiento implementa distintos dispositivos de apoyo pedagdgico, en funcién de
las necesidades de los estudiantes, en coordinacién con la familia y, cuando corresponda,
con especialistas externos.

17.4 Dispositivos de seguimiento y acompafiamiento para alumnos (as)
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a) Para los estudiantes con dificultad escolar:
17.5 Equipo Educativo

El equipo educativo se retine a peticién de la direcciéon o subdireccién del ciclo, cuando la
situacion del alumno (a) lo exige (eficiencia escolar, comportamiento, asistencia). Esta
instancia permite el encuentro del equipo pedagégico, los padres o responsables legales y
los especialistas que atienden al nifio (a) fuera del colegio. Su objetivo es estudiar la
situacion escolar de un nifio (a) en el marco de una reflexiéon conjunta. Brinda la
posibilidad de dialogar, intercambiar informacién, evaluar y satisfacer las necesidades
educativas particulares de un alumno (a), elaborando estrategias de apoyo en
concertacion.

17.6 PPRE

El PPRE (Programa Personalizado de Logro Escolar), es un documento preparado por el
equipo pedagodgico, que consiste en un plan coordinado de acciones disefiadas para
afrontar las dificultades o necesidades de un alumno (a); en el que se integran los apoyos
que recibe el estudiante dentro y fuera del establecimiento, determina los objetivos
prioritarios a trabajar en un periodo limitado para evaluar su progreso.

b) Para los estudiantes con dificultades médicas: PAI

El PAI (Proyecto de Acogida Individualizada), es un documento preparado por los
profesionales del establecimiento. Para este efecto, se considera la informacién de los
profesionales externos (incluyendo personal de salud) entregada formalmente por los
padres (certificado y/o informes médicos). Permite recibir a nifios(as) con un diagnéstico
médico en el colegio y establecer modificaciones a implementar para resguardar su
seguridad, considerando modificaciones de jornada, alimentaciéon y la administraciéon en
de medicamentos en caso de ser necesario y estar respaldado por la instruccién médica y
autorizacion de los padres. Incluye a estudiantes con alergias e intolerancias alimentarias,
enfermedades crénicas tales como diabetes u otras.

c) Paralos alumnos con NEE (diagnéstico permanente): PPS o PACI

El PPS (Proyecto Personalizado de Escolarizacién), PACI para la norma chilena, es un
documento preparado por el equipo educativo que debe contar con el apoyo de un
diagnoéstico e informes médicos. Permite organizar el sistema para acoger al alumno(a) con
necesidades educativas especiales, tratando de generar apoyos los més cercanos a sus
caracteristicas particulares.

El equipo educativo, se retine una vez por semestre, o segiin lo requiera, para hacer el
balance del PPS o PACI y evaluar las posibles modificaciones. En él participa el equipo
pedagogico, profesionales del establecimiento, los padres y especialistas externos.

d) Para estudiantes con dificultades de aprendizaje duraderas, sin implicar
modificaciones estructurales del curriculo: PAP

El PAP (Plan de Acompafiamiento Personalizado), PAI equivalente a los apoyos de acceso
definidos en la normativa chilena, tiene por objetivo implementar estrategias pedagodgicas
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que faciliten el acceso al aprendizaje, que permitan al estudiante acceder de manera
equitativa al curriculo comun, sin modificar sus objetivos ni contenidos fundamentales.
Este plan propone acondicionamientos y adaptaciones pedagégicas, entendidas como
ajustes en la forma de ensefianza, en los recursos y en las condiciones de trabajo.

Estas medidas tienen como finalidad favorecer la comprension, participacion y autonomia
del estudiante, resguardando su trayectoria escolar dentro del marco del curriculo coman.

Articulo 18°. Regulaciones sobre estructuracion de los niveles educativos y la trayectoria
de los parvulos

El ciclo de Educacién Parvularia estd conformado por los siguientes niveles educativos:

Nivel Homologacion Edad del estudiante
Medio Menor Toute Petite Section TPS 2y 3 afios
Medio Mayor Petite Section PS 3y 4 afios
Pre Kinder Moyenne Section MS 4y 5 afios
Kinder Grande section GS 5y 6 afios

Las edades correspondientes a cada nivel deberdn estar cumplidas al 31 de marzo del afio
de ingreso, conforme a la normativa vigente.

Las listas de cada curso se dan a conocer a los apoderados al iniciar el afio escolar. Segtin
criterios fijados por el colegio.

Articulo 19°. Regulaciones sobre procesos y periodos de adaptacién

El proceso de adaptacién tiene por finalidad favorecer la integracién progresiva de los
nifios al contexto escolar, resguardando su bienestar emocional y generando un vinculo de
confianza con el equipo educativo.

El establecimiento podra proponer ajustes en la jornada o en las estrategias de adaptacion,
en acuerdo con la familia, cuando ello resulte necesario para favorecer el bienestar del
estudiante.

a) Toute petite y petite section (nivel medio menor y medio mayor)

La organizacion del inicio del afio escolar, para los estudiantes y familias de los cursos
Toute Petite section y Petite section, incluye un proceso gradual y progresivo de
aproximacioén a la vida en el colegio, cuyo objetivo es generar vinculos de confianza con
los nifios, y sus padres, permitiendo que conozcan el espacio escolar, sus elementos y
figuras de cuidado, mientras comienzan a transitar la separacién del ambiente familiar.
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Este proceso es organizado por el establecimiento y comunicado a las familias antes del
inicio del afio escolar.

Todas las modificaciones del proceso de adaptaciéon son propuestas por la direccion del
colegio teniendo en cuenta el bien superior de los nifios.

b) Regulaciones sobre la transicién entre niveles (kinder - primero basico)

El establecimiento promovera un proceso de transicion articulado entre los distintos
niveles educativos, con especial énfasis en el paso de educacién parvularia al ciclo basico,
a fin de favorecer la continuidad del proceso formativo y la adecuada adaptacién de los
estudiantes.

Para estos efectos, se implementardn acciones de acompafiamiento, tales como instancias
de coordinacién entre docentes y educadoras para la planificacion de actividades
conjuntas, asi como visitas a los espacios del ciclo bésico.

Asimismo, se realizard un traspaso de informacién pedagogica relevante entre los equipos
educativos de todos los niveles, resguardando la confidencialidad de los antecedentes.

c¢) Regulaciones sobre salidas pedagogicas

Las salidas pedagogicas constituyen wuna instancia de aprendizaje fuera del
establecimiento, planificada en coherencia con los objetivos educativos del nivel.

Para la participacion en salidas pedagoégicas, se requerira la autorizacion previa, expresa y
por escrito del padre, madre o apoderado.

El establecimiento informard oportunamente a las familias respecto de los objetivos, lugar,
horario y condiciones de la salida.

Durante la salida, el establecimiento adoptara las medidas necesarias para resguardar la
seguridad y bienestar de los estudiantes, conforme a los protocolos institucionales
vigentes.

En caso de que un estudiante no cuente con la autorizacion correspondiente, permanecera
en el establecimiento desarrollando actividades pedagdgicas alternativas.

Fl o la responsable de la salida pedagdgica realizard el procedimiento de solicitud de
salida pedagodgica a la direccién, proporcionando toda la informacion relativa a objetivos,
acompafiantes y movilizacién.

Luego de que el proyecto estd autorizado por la direccién, la gerencia tomard
conocimiento del proyecto, velando por el cumplimiento de los aspectos econémicos.

Durante la salida pedagogica, se aplicard el Reglamento Escolar vigente del
establecimiento.

El vehiculo debera ser gestionado y contratado por el departamento de contabilidad, el
cual exigiré los documentos que la ley requiere al respecto.

El vehiculo serd sometido a revisiéon por el equipo de vida escolar, en base a la pauta
establecida.
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El docente a cargo debera entregar una lista definitiva de los alumnos (as) que
efectivamente viajan en la secretaria del ciclo correspondiente y vida escolar.

No se autorizara el retiro de alumnos (as) durante el trayecto.
Articulo 20°. Regulaciones referidas al ambito de la convivencia y buen trato

La convivencia escolar en el nivel de Educacién Parvularia se concibe como un proceso
formativo, orientado al desarrollo progresivo de habilidades sociales, emocionales y de
autorregulacién en los nifios.

Las situaciones que puedan afectar la convivencia son comprendidas como parte del
proceso de aprendizaje y desarrollo, y serdn abordadas mediante estrategias pedagégicas,
sin cardcter sancionatorio.

El establecimiento implementard estrategias de acompafiamiento formativo, orientadas a
favorecer la comprensiéon de normas, el desarrollo de habilidades socioemocionales y la
resolucion pacifica de conflictos.

Los conflictos que se presenten entre estudiantes serdn abordados mediante la mediacién
pedagogica, el acompafiamiento emocional y la intervencién oportuna del adulto
responsable, promoviendo el aprendizaje de habilidades sociales.

a) Participacion de las familias en convivencia

La familia constituye un actor fundamental en el proceso formativo, por lo que el
establecimiento promovera instancias de comunicacién y trabajo conjunto orientadas a
favorecer el desarrollo integral de los estudiantes.

b) Registro de situaciones

El establecimiento podra mantener registros de situaciones relevantes de convivencia,
utilizando su plataforma de gestiéon educativa (fullcollege u otros dispositivos internos,
como bitdcoras o registro de entrevista con fines formativos, de seguimiento y de
acompafiamiento del proceso educativo del estudiante, resguardando la confidencialidad
de la informacién.

Articulo 21°. Restriccion de aplicaciéon de medidas disciplinarias en el nivel parvularia

El ciclo de educaciéon parvularia (Maternelle) presenta caracteristicas propias del
desarrollo evolutivo de los nifios, lo que requiere un enfoque formativo y protector en
materia de convivencia escolar.

Las situaciones que afecten la convivencia seran comprendidas como parte del proceso de
aprendizaje social y emocional propio de la edad, por lo que serdn abordadas
exclusivamente mediante:

e estrategias pedagodgicas
® acciones de acompafiamiento
e apoyo en la autorregulaciéon
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Cuando un parvulo presente conductas que dificulten la convivencia dentro del aula,
podra recibir apoyo de profesionales del establecimiento, tanto en el aula como en un
espacio de regulaciéon emocional (sala de DEC u otro), con el objetivo de favorecer la
expresion emocional y el desarrollo progresivo de estrategias de autorregulacion.

En caso de que estas conductas sean persistentes y afecten el desarrollo de la jornada
educativa, la situacién sera analizada por el equipo pedagégico, en coordinaciéon con la
familia, con el fin de:

e comprender la situacion en su contexto
e establecer estrategias de apoyo conjuntas
e favorecer la adaptacion del parvulo al entorno escolar

Los padres o apoderados tendran derecho a ser informados, escuchados y participar
activamente en las decisiones formativas adoptadas debiendo asimismo comprometerse a
acoger y dar cumplimiento a las orientaciones y medidas de apoyo definidas por el
establecimiento. En situaciones de desregulacion reiterada que afecten significativamente
el bienestar del propio estudiante o de la comunidad educativa, el establecimiento podra
solicitar el retiro anticipado del parvulo durante la jornada, asi como la concurrencia del
apoderado al establecimiento las veces que sea requerido, en el marco de las acciones de
acompafiamiento y resguardo.

21.1 Descripcion de los hechos que constituyen faltas a la buena convivencia, medidas y
procedimientos

En virtud de la etapa de desarrollo en que se encuentran nifios que cursan los niveles de
educacién parvularia, las faltas asociadas a sus acciones han sido divididas en categorias
que permitan visualizar variables de aprendizaje que requieren de un refuerzo, tanto en el
hogar como en el colegio, en funcién de entregar herramientas que les permitan en el
desarrollo progresivo de empatia para la resolucién pacifica de conflictos y la comprensién
de normas.

Con el fin de orientar la intervencién pedagodgica, estas conductas se clasifican en:

Comportamientos que afectan el | Comportamientos inadecuados en
buen trato entre pares contexto escolar
L. e Interrumpe el normal
e Molesta verbal o fisicamente a un Tumpe .
funcionamiento de la jornada
par . . :
e No sigue instrucciones de la

Insulta a los demaés

Utiliza lenguaje inadecuado
Golpea, muerde, patea o escupe a
otro/a

educadora o asistente de parvulos y
/o adultos responsables

e Se desplaza sin autorizacion fuera
del espacio educativo
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Empuja con fuerza e Dana infraestructura o recursos del
Dafia trabajos y/o materiales de establecimiento o de otros.
otros

En el nivel de educacién parvularia, toda situaciéon que afecte la convivencia serd abordada
exclusivamente mediante medidas pedagégicas y formativas, quedando excluida la
aplicacion de sanciones disciplinarias.

21.2 Descripcion de las medidas pedagoégicas:

Las medidas pedagogicas tienen caracter formativo, progresivo y no excluyente, y seran
aplicadas segtn las necesidades del parvulo:

1.-Dialogo formativo individual con el nifio(a).
2.-Mediacion guiada entre los parvulos involucrados.
3.-Comunicacién al apoderado sobre la situacion ocurrida

4.-Acompafiamiento en espacio de regulacion emocional, siempre con un adulto
responsable y con fines pedagégicos intentando encontrar comportamientos alternativos
de expresion.

5.-Reparacion o restitucion del dafio, cuando corresponda, en forma guiada.

6.-Derivacion a profesionales de apoyo internos o externos, a fin de entregar herramientas
que le permitan regular emociones y comportamientos, y lograr asi una convivencia
armonica dentro de la sala de clases.

7.-Analisis del caso por el equipo pedagégico.
8.-Activaciéon de Equipo Educativo con participacion de la familia y especialistas:

En resguardo del interés superior del nifio, asi como del bienestar, seguridad y adecuado
desarrollo de los demaés estudiantes de la comunidad educativa, la relacién entre la familia
y el establecimiento deberd mantenerse dentro de un marco de respeto mutuo,
comunicaciéon colaborativa, coherencia formativa y cumplimiento de los compromisos
asumidos por las partes, favoreciendo un trabajo conjunto que contribuya al desarrollo
integral de todos los nifios.

Considerando las caracteristicas propias de la Educacién Parvularia y el deber de
protecciéon hacia todos los integrantes de la comunidad educativa, el establecimiento
promovera la implementaciéon de medidas pedagégicas y de acompafiamiento destinadas
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a favorecer la adecuada participacién y bienestar de los estudiantes dentro de la vida
escolar.

En situaciones excepcionales en que un estudiante presente dificultades significativas de
adaptacion, regulacion emocional, conducta o necesidades de alta complejidad que afecten
su bienestar, el de sus compafieros o el normal desarrollo de las actividades pedagogicas,
el establecimiento podra implementar medidas pedagogicas y de acompafiamiento
temporales, tales como ajustes de jornada, periodos de adaptacion progresiva, reuniones
de coordinacién con la familia, solicitud de evaluaciones externas, derivaciones o apoyos
especializados y acuerdos especificos de acompafiamiento, conforme a la normativa
vigente.

Asimismo, se entenderd como esencial para el adecuado desarrollo del proceso educativo
la mantencién de una relacién de colaboracion activa entre la familia y el establecimiento.
El incumplimiento grave o reiterado por parte de los adultos responsables de los
principios de respeto, colaboracién, comunicaciéon y cumplimiento de los acuerdos
establecidos podrad dar lugar a la aplicaciéon de los procedimientos contemplados en el
presente Reglamento Interno y en el Contrato de Prestacion de Servicios Educacionales,
conforme a la normativa vigente.

Toda decision debera adoptarse resguardando el debido proceso, el derecho a ser oido, los
antecedentes técnicos disponibles, el interés superior del nifio y de los demas estudiantes
involucrados, asi como la normativa educacional vigente.

Articulo 22°. Aplicaciéon de protocolos institucionales

El establecimiento cuenta con protocolos institucionales frente a situaciones de
vulneracion de derechos, maltrato, acoso y hechos de connotacién sexual, los cuales
forman parte del Reglamento Interno General.

En el nivel de Educacién Parvularia, dichos protocolos seran aplicados considerando la
etapa de desarrollo de los parvulos, resguardando su integridad fisica y emocional,
evitando toda forma de revictimizacion y privilegiando un enfoque formativo y protector.

El nivel de Educacién Parvularia se adscribe al Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
del establecimiento, incorporando estrategias especificas acordes a la etapa de desarrollo
de los parvulos.

Ante cualquier situacién que pueda implicar vulneracién de derechos, todo miembro del
personal deberd activar de manera inmediata el protocolo institucional correspondiente,
conforme a lo establecido en el Reglamento Interno General del establecimiento.
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DISPOSICIONES FINALES

El presente Reglamento Interno de convivencia escolar (RICE) comenzara a regir a contar
de la fecha de su aprobacién, dejando sin efecto cualquier normativa anterior sobre la

materia.

Este documento ha sido aprobado por el Consejo de Establecimiento, en conformidad con
la normativa vigente y en concordancia con los lineamientos establecidos por la

Superintendencia de Educacion.

El reglamento serd difundido a toda la comunidad educativa a través de los medios
oficiales del establecimiento, asegurando su conocimiento por parte de estudiantes,

apoderados y funcionarios.

El presente Reglamento Interno seré revisado de manera anual, o antes si las condiciones
normativas o institucionales asi lo requieren, con el fin de asegurar su actualizacién y

pertinencia conforme a la legislacién vigente.

Las situaciones no previstas en el presente protocolo serdn resueltas por el equipo
directivo del establecimiento, en conformidad con la normativa educacional vigente y los
principios del bien superior del estudiante.
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